Legisla¢é@o Consolidada

DRE

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Cédigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009 - Diario da Republica n.° 30/2009, Série | de 2009-02-12
Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho
Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho
A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

AlteragOes
Alterado pelo/a Acérdéo do Tribunal Constitucional n.° 338/2010 - Diario da Republica n.° 216/2010, Série | de 2010-11-08, em vigor a partir de 2010-01-01,
produz efeitos a partir de 2010-01-01

Artigo 1.°
Aprovacao do Codigo do Trabalho

E aprovado o Cddigo do Trabalho, que se publica em anexo a presente lei e dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Transposi¢éo de directivas comunitérias

O Cddigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna, total ou parcialmente, as seguintes directivas comunitarias:

a) Directiva do Conselho n.° 91/533/CEE, de 14 de Outubro, relativa a obrigacdo de a entidade patronal informar o
trabalhador sobre as condi¢6es aplicaveis ao contrato ou a relagéo de trabalho;

b) Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a implementacéo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

c) Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa a protec¢éo dos jovens no trabalho;

d) Directiva n.° 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenca parental celebrado pela
Unido das Confederacdes da Industria e dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das Empresas
Publicas (CEEP) e pela Confederagdo Europeia dos Sindicatos (CES);

e) Directiva n.° 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao destacamento de
trabalhadores no d&mbito de uma prestagédo de servicos;

f) Directiva n.° 97/81/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, respeitante ao acordo quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;

g) Directiva n.° 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa a aproximagéao das legislagdes dos Estados membros
respeitantes aos despedimentos colectivos;

h) Directiva n.° 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho, respeitante ao acordo quadro CES, UNICE e CEEP relativo a
contratos de trabalho a termo;

i) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as
pessoas, sem distincdo de origem racial ou étnica;

j) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento
no emprego e na actividade profissional;

I) Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marc¢o, relativa a aproximacao das legislagdes dos Estados membros
respeitantes a manutencao dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos,
ou de partes de empresas ou de estabelecimentos;

m) Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Mar¢o, que estabelece um quadro geral
relativo a informacéo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;

n) Directiva n.° 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a determinados aspectos
da organizacdo do tempo de trabalho;

o) Directiva n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, relativa a aplicagédo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
actividade profissional (reformulagéo).
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Artigo 3.°
Trabalho autbnomo de menor

1 - O menor com idade inferior a 16 anos nao pode ser contratado para realizar uma atividade remunerada prestada com
autonomia, exceto caso tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario
de educacdo e se trate de trabalhos leves.

2 - A celebragéo do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as regras gerais previstas no Cédigo Civil.

3 - Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n.° 1 os que assim forem definidos para o contrato de trabalho celebrado
com menor.

4 - Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as limitagBes estabelecidas para o contrato de trabalho
celebrado com menor.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 47/2012 - Diario da Republica n.° 167/2012, Série | de 2012-08-29, em vigor a partir de 2012-09-03

Artigo 4.°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 - O regime relativo a acidentes de trabalho e doengas profissionais, previsto nos artigos 283.° e 284.° do Cdadigo do
Trabalho, com as necessarias adaptacdes, aplica-se igualmente:

a) A praticante, aprendiz, estagiario e demais situagfes que devam considerar-se de formagao profissional;

b) A administrador, director, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja remunerado por essa actividade;

c) A prestador de trabalho, sem subordinacéo juridica, que desenvolve a sua actividade na dependéncia econémica, nos
termos do artigo 10.° do Cdadigo do Trabalho.

2 - O trabalhador que exerca actividade por conta prépria deve efectuar um seguro que garanta o pagamento das
presta¢cdes previstas nos artigos indicados no nimero anterior e respectiva legislacdo regulamentar.

Artigo 5.°
Regime do tempo de trabalho

O disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo do Trabalho nédo é aplicavel até a entrada em vigor de convengéo
colectiva que disponha sobre a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo, o previsto no artigo 1.° da Lei n.°
21/96, de 23 de Julho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°
Deveres do Estado em matéria de formacéo profissional

1 - Compete ao Estado garantir o acesso dos cidaddos a formacao profissional, permitindo a todos a aquisicdo e a
permanente actualizacdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar 0s apoios
publicos ao funcionamento do sistema de formacao profissional.

2 - Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificacdo inicial de jovens que pretendem ingressar no mercado de
trabalho, a qualificacdo ou a reconverséo profissional de desempregados, com vista ao seu rapido ingresso no mercado de
trabalho, e promover a integragéo socio-profissional de grupos com patrticulares dificuldades de insercdo, através do
desenvolvimento de acc¢des de formacao profissional especial.

Artigo 7.°
Aplicagdo no tempo

1 - Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Codigo do Trabalho aprovado
pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentacgédo colectiva de trabalho celebrados ou
adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a condi¢ces de validade e a efeitos de factos ou
situacdes totalmente passados anteriormente aquele momento.

2 - As disposi¢des de instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho contrarias a normas imperativas do Cddigo do
Trabalho devem ser alteradas na primeira revisdo que ocorra no prazo de 12 meses apoés a entrada em vigor desta lei, sob
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pena de nulidade.

3 - O disposto no nimero anterior ndo convalida as disposi¢des de instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho
nulas ao abrigo da legislacéo revogada.

4 - As estruturas de representacao colectiva de trabalhadores e de empregadores constituidas antes da entrada em vigor
do Cadigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as condi¢des de validade e aos efeitos
relacionados com a respectiva constituicdo ou modificagao.

5 - O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho, anexo a presente lei, ndo se aplica a situa¢des constituidas ou iniciadas
antes da sua entrada em vigor e relativas a:

a) Duragéo de periodo experimental;

b) Prazos de prescri¢édo e de caducidade;

¢) Procedimentos para aplicacdo de sanc¢des, bem como para a cessagao de contrato de trabalho;

d) Duracgéo de contrato de trabalho a termo certo.

6 - O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 148.° do Cddigo do Trabalho, anexo a presente lei, relativo a duracéo de
contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a situagdes constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor,
contando-se o periodo de seis anos ai previsto a partir da data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 8.°
Reviséo de estatutos existentes

1 - Os estatutos de associac¢des sindicais, associacfes de empregadores, comissdes de trabalhadores e comissées
coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da presente lei que ndo estejam em conformidade com o regime
constante do Codigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de trés anos.

2 - Decorrido o prazo referido no ndmero anterior, o servico competente do ministério responséavel pela area laboral
procede a apreciacdo fundamentada sobre a legalidade dos estatutos que ndo tenham sido revistos e, caso haja
disposi¢cfes contrarias a lei, notifica a estrutura em causa para que esta altere os estatutos, no prazo de 180 dias.
3 - Se houver alteragdo de estatutos no prazo referido no niumero anterior, ou fora desse prazo, mas antes da remessa
destes ao Ministério Publico no tribunal competente, aplica-se o disposto nos n.os 3 a 6, 8 e 9 do artigo 447.° do Cddigo do
Trabalho, com as necessérias adaptacoes.

4 - Caso ndo haja alteragdo de estatutos nos prazos referidos nos n.os 2 e 3, o servico competente do ministério
responsavel pela area laboral remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente a apreciacéo
fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos nos n.os 8 e 9 do artigo 447.° do Cédigo do
Trabalho.

5 - Caso a apreciacdo fundamentada sobre a legalidade da alteracao de estatutos conclua que néo existem disposi¢ées
contrarias a lei, o processo é remetido ao magistrado do Ministério PUblico, para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 4
do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho.

6 - As entidades referidas no n.° 1 podem requerer a suspensao da instancia pelo prazo de seis meses em caso de
processo judicial em curso tendente a extin¢éo judicial da mesma, ou declaracéo de nulidade de normas dos estatutos com
fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no processo a alteracéo dos estatutos no mesmo prazo.

Artigo 9.°
Extin¢éo de associa¢des

1 - As associagdes sindicais e as associagdes de empregadores que, nos Ultimos seis anos, ndo tenham requerido, nos
termos legalmente previstos, a publicacdo da identidade dos respectivos membros da direc¢do dispdem de 12 meses,
contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer aquela publicagdo.

2 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior, sem que tal requerimento se tenha verificado, o ministério responsavel
pela area laboral d4 desse facto conhecimento ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente, para efeitos de
promocao da declaracéo judicial de extingdo da associacao.

3 - A extingéo judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o disposto nos n.os 1 a 3 e 7 do artigo 456.2, com as devidas
adaptacdes.

Artigo 10.°
Regime transitério de sobrevigéncia e caducidade de convencéo colectiva
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1 - E instituido um regime especifico de caducidade de convencéo colectiva da qual conste clausula que faca depender a
cessacao da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, de acordo com os
ndmeros seguintes.

2 - A convencdo colectiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os seguintes factos:

a) A Ultima publicacao integral da convencao que contenha a clausula referida no n.° 1 tenha entrado em vigor ha, pelo
menos, seis anos e meio, ai ja compreendido o periodo decorrido ap6s a dendncia;

b) A convencéo tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho;

¢) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da denuncia;

d) N&o tenha havido reviséo da convencgdo ap6s a denlncia.

3 - A convencao referida no n.° 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que decorram 18 meses a
contar da dendncia.

4 - O disposto nos n.os 2 e 3 ndo prejudica as situagdes de reconhecimento da caducidade dessa convengéo reportada a
momento anterior.

5 - O aviso sobre a data da cessacao da vigéncia da convengéo é publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido fundamentado apenas na
existéncia da clausula referida no n.° 1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.°
Regibes Autbnomas

1 - Na aplicagéo do Cddigo do Trabalho as Regifes Autbnomas séo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos
respectivos 6rgaos e servigos regionais.

2 - Nas Regides Auténomas, as publicacdes séo feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 - Nas Regides Auténomas, a regulamentacéo das condicdes de admissibilidade de emissao de portarias de extensao e
de portarias de condi¢des de trabalho compete as respectivas Assembleias Legislativas.

4 - As Regides Autonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradi¢des, outros feriados, para além dos previstos
no Cadigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e préticas ja consagrados.

5 - As Regifes Autdnomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respectivos estatutos politico-
administrativos.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

1 - Sdo revogados:

a) A Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, na redac¢éo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, pela Lei n.° 59/2007, de 4 de
Setembro, e pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) A Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redaccao dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.°
164/2007, de 3 de Maio;

¢) As alineas d) a f) do artigo 2.°, os n.os 2 e 9 do artigo 6.°, os n.os 2 e 3 do artigo 13.°, os artigos 7.°, 14.°a 40.°, 42.°, 44.°
na parte relativa a contra-ordenag@es por violagdo de normas revogadas e o n.° 1 e as alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
45.°, todos da Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio.

2 - O artigo 6.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobre lei aplicavel ao contrato de
trabalho é revogado na medida em que seja aplicavel o Regulamento CE/593/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de Junho, sobre a lei aplicavel as obriga¢c6es contratuais (Roma I).

3 - A revogacdo dos preceitos a seguir referidos do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 272.° a 280.° e 671.°, sobre segurancga, higiene e salde no trabalho, na parte nao referida na actual redac¢éo do
Cadigo;

b) (Revogada);

c) Artigos 471.° a 473.°, sobre conselhos de empresa europeus;

d) Artigos 569.°, 570.° e n.° 1 do artigo 688.°, sobre designacao de arbitros para arbitragem obrigatéria e listas de arbitros;
e) Artigos 630.° a 640.°, sobre procedimento de contra-ordenacdes laborais.
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4 - A revogacdo dos artigos 34.° a 43.°, 50.° e 643.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e dos artigos 68.°a 77 e 99.° a 106.° e 475.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre protec¢do da maternidade e
da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da legislagdo que regule o regime de proteccao social na
parentalidade.

5 - A revogacédo dos artigos 414.°, 418.°, 430.° e 435.°, do n.° 2 do artigo 436.°, do n.° 1 do artigo 438.° e do artigo 681.°,
este na parte referente aos dois primeiros artigos, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
produz efeitos a partir da entrada em vigor da revisdo do Cédigo de Processo do Trabalho.

6 - A revogacao dos preceitos a seguir referidos da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redaccdo dada pela Lei n.° 9/2006,
de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que
regular a mesma matéria:

a) Artigos 14.° a 26.°, 469.° e 470.°, sobre trabalho no domicilio;

b) Artigos 41.° a 65.° e 474.°, sobre protecgdo do patriménio genético;

c) Artigos 84.° a 95.°, sobre proteccgao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

d) Artigos 103.° a 106.°, sobre regime de seguranca social em diversas licencgas, faltas e dispensas;

e) Artigos 107.° a 113.°, sobre regimes aplicaveis & Administracéo Publica;

f) Artigos 115.° a 126.° e 476.°, sobre protec¢do de menor no trabalho;

g) Artigos 139.° a 146.° e 477.°, sobre participacdo de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural,
artistica ou publicitaria;

h) Artigos 155.° e 156.°, sobre especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por parte de trabalhador-
estudante, incluindo quando aplicaveis a trabalhador por conta propria e a estudante que, estando abrangido pelo estatuto
de trabalhador-estudante, se encontre em situacdo de desemprego involuntdrio, inscrito em centro de emprego;

i) Artigos 165.° a 167.°, 170.° e 480.°, sobre formacgé&o profissional;

j) Artigos 176.° e 481.°, sobre periodo de funcionamento;

[) Artigos 191.° a 201.° e 206.°, sobre verificagdo de situacédo de doenca;

m) Artigos 212.° a 280.°, 484.° e 485.°, este na parte referente aqueles artigos, sobre seguranca, higiene e salude no
trabalho;

n) Artigos 306.°, sobre direito a presta¢cées de desemprego, e 310.° a 315.°, sobre suspensao de execugdes;

0) Artigos 317.° a 326.°, sobre Fundo de Garantia Salarial;

p) Artigos 365.° a 395.° e 489.°, sobre conselhos de empresa europeus;

q) Artigos 407.° a 449.°, sobre arbitragem obrigatéria e arbitragem de servicos minimos;

r) Artigos 452.° a 464.°, n.° 2 do artigo 469.° e artigos 490.° e 491.°, sobre mapa do quadro de pessoal e balanco social.

s) Artigos 494.° a 499.°, sobre a Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, na parte ndo revogada pelo
Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.

7 - O regime sancionatério constante do Cddigo do Trabalho ndo revoga qualquer disposigdo do Cédigo Penal.

AlteracOes
Rectificado pelo/a Declaragdo de Rectificagdo n.° 21/2009 - Diario da Republica n.° 54/2009, Série | de 2009-03-18, em vigor a partir de 2009-02-17

Artigo 13.°
Aplicacéo das licengas parental inicial e por adopg¢éo a situacdes em curso

1 - As licengas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicaveis aos trabalhadores que estejam
a gozar licenca por maternidade, paternidade e adopgéo nos termos do artigo 35.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 36.° e do
artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.° 3 do
artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, contando-se, para efeito daquelas licengas, os periodos de
gozo de licencga ja decorridos.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem informar os respectivos empregadores de acordo
com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor da legislagdo que
regule o regime de proteccédo social na parentalidade.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

1-0sn.os 1, 3e4do artigo 356.2, os artigos 358.°, 382.°, 387.° e 388.°, 0 n.° 2 do artigo 389.° e 0 n.° 1 do artigo 391.°
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entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacdo que proceda a revisdo do Cédigo de Processo do Trabalho.
2 - Os artigos 34.° a 62.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacdo que regule o regime de proteccao
social da parentalidade.

Assinatura
Aprovada em 21 de Janeiro de 2009.
O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 9 de Fevereiro de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Anexo
CcODIGO DO TRABALHO

Livro |
Parte geral

Titulo |
Fontes e aplicacdo do direito do trabalho

Capitulo |
Fontes do direito do trabalho

Artigo 1.°
Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, assim como
aos usos laborais que ndo contrariem o principio da boa fé.

Artigo 2.°
Instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho podem ser negociais ou ndo negociais.

2 - Os instrumentos de regulamentacgéo colectiva de trabalho negociais séo a convengédo colectiva, o acordo de adesédo e a
decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntéria.

3 - As convencdes colectivas podem ser:

a) Contrato colectivo, a convencéo celebrada entre associac¢do sindical e associagdo de empregadores;

b) Acordo colectivo, a convencéo celebrada entre associacéo sindical e uma pluralidade de empregadores para diferentes
empresas;

c) Acordo de empresa, a convencado celebrada entre associacdo sindical e um empregador para uma empresa ou
estabelecimento.

4 - Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo negociais s@o a portaria de extenséo, a portaria de
condi¢cdes de trabalho e a decisédo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria.

Artigo 3.°
Rela¢des entre fontes de regulagéo

1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.

i"cm Versdo a data de 18-08-2020 Pag. 6 de 174




Legisla¢é@o Consolidada

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afastadas por portaria de condi¢g6es de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho que, sem oposicao daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores quando
respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e néo discriminacéo;

b) Protec¢éo na parentalidade;

¢) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca cronica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacgdo do empregador;

g) Limites a duragdo dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

h) Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duragéo minima do periodo anual de férias;

i) Duracdo méaxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, bem como pagamento de trabalho suplementar;

I) Capitulo sobre prevencéo e reparagéo de acidentes de trabalho e doencas profissionais e legislagdo que o regulamenta;
m) Transmisséo de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho sé podem ser afastadas por contrato individual que estabelega
condi¢cdes mais favoraveis para o trabalhador, se delas ndo resultar o contrario.

5 - Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine que a mesma pode ser afastada por
instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho entende-se que o ndo pode ser por contrato de trabalho.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Capitulo I
Aplicagéo do direito do trabalho

Artigo 4.°
Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel ao destacamento de trabalhadores e do disposto no artigo seguinte, o
trabalhador estrangeiro ou apétrida que esteja autorizado a exercer uma actividade profissional subordinada em territdrio
portugués goza dos mesmos direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo 5.°
Forma e contelido de contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1 - O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apatrida esta sujeito a forma escrita e deve conter,
sem prejuizo de outras exigiveis no caso de ser a termo, as seguintes indicacdes:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagdo de residéncia ou permanéncia do trabalhador em territorio
portugués;

¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicdo;

g) Datas da celebracéo do contrato e do inicio da prestacao de actividade.

2 - O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificagdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias de penséo
em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doencga profissional.

3 - O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o empregador um exemplar ao trabalhador.

4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos comprovativos do cumprimento das
obrigacdes legais relativas & entrada e a permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apatrida em Portugal, sendo
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apensas copias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.

5 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
mediante formulario electrénico:

a) A celebracgédo de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apétrida, antes do inicio da sua execugao;

b) A cessacédo de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 - O disposto neste artigo ndo é aplicavel a contrato de trabalho de cidaddo nacional de pais membro do Espacgo
Econdmico Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria de livre
exercicio de actividade profissional.

7 - Constitui contra-ordenac¢édo grave a violagado do disposto nos n.os 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 6.°
Destacamento em territorio portugués

1 - Consideram-se submetidas ao regime de destacamento as seguintes situa¢des, nas quais o trabalhador, contratado por
empregador estabelecido noutro Estado, presta a sua actividade em territorio portugués:

a) Em execucdo de contrato entre o empregador e o beneficiario que exerce a actividade, desde que o trabalhador
permaneca sob a autoridade e direc¢do daquele;

b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro empregador com o qual exista uma relagdo societaria
de participag@es reciprocas, de dominio ou de grupo;

¢) Ao servigo de um utilizador, & disposigdo do qual foi colocado por empresa de trabalho temporéario ou outra empresa.

2 - O regime é também aplicavel ao destacamento efectuado nas situacdes referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior
por um utilizador estabelecido noutro Estado, ao abrigo da respectiva legislagao nacional, desde que o contrato de trabalho
subsista durante o destacamento.

3 - O regime de destacamento em territorio portugués néo é aplicavel ao pessoal navegante da marinha mercante.

Artigo 7.°
CondicBes de trabalho de trabalhador destacado

1 - Sem prejuizo de regime mais favoravel constante de lei ou contrato de trabalho, o trabalhador destacado tem direito as
condic¢des de trabalho previstas na lei e em regulamentacao colectiva de trabalho de eficacia geral aplicavel que respeitem
a:

a) Seguranga no emprego;

b) Duragdo méaxima do tempo de trabalho;

c¢) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

e) Retribuicdo minima e pagamento de trabalho suplementar;

f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;

g) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranca e saude no trabalho;

i) Proteccdo na parentalidade;

j) Proteccéo do trabalho de menores;

l) Igualdade de tratamento e ndo discriminagao.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior:

a) A retribuicdo minima integra os subsidios ou abonos atribuidos ao trabalhador por causa do destacamento que nao
constituam reembolso de despesas efectuadas, nomeadamente com viagens, alojamento e alimentacgéo;

b) As férias, a retribuicdo minima e o pagamento de trabalho suplementar ndo sdo aplicaveis ao destacamento de
trabalhador qualificado por parte de empresa fornecedora de um bem, para efectuar a montagem ou a instalacao inicial
indispensavel ao seu funcionamento, desde que a mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a sua duragao
ndo seja superior a oito dias no periodo de um ano.

3 - O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo abrange o destacamento em actividades de construcéo que visem a
realizacdo, reparacao, manutencédo, alteracdo ou eliminagdo de constru¢gdes, nomeadamente escavacdes, aterros,
construcdo, montagem e desmontagem de elementos prefabricados, arranjo ou instalacdo de equipamentos,
transformacéo, renovagao, reparagdo, conservagao ou manutengao, designadamente pintura e limpeza, desmantelamento,
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demolicdo e saneamento.

Artigo 8.°
Destacamento para outro Estado

1 - O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que preste actividade no territério de outro Estado
em situacdo a que se refere o artigo 6.°, tem direito as condi¢Bes de trabalho previstas no artigo anterior, sem prejuizo de
regime mais favoravel constante da lei aplicavel ou do contrato.

2 - O empregador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral a identidade dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho,
o inicio e o termo previsiveis da deslocagao.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 9.°
Contrato de trabalho com regime especial

Ao contrato de trabalho com regime especial aplicam-se as regras gerais deste CAdigo que sejam compativeis com a sua
especificidade.

Artigo 10.°
Situacdes equiparadas

As normas legais respeitantes a direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagdo e seguranga e saude no trabalho
sdo aplicaveis a situagBes em que ocorra prestacdo de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacgéo juridica,
sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia econémica do beneficiario da actividade.

Titulo 1l
Contrato de trabalho

Capitulo |
Disposi¢Oes gerais

Seccéo |
Contrato de trabalho

Artigo 11.°
Nocé&o de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribui¢éo, a prestar a sua actividade a
outra ou outras pessoas, no ambito de organizagéo e sob a autoridade destas.

Artigo 12.°
Presuncéo de contrato de trabalho

1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagcéo entre a pessoa que presta uma actividade e outra
ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertengam ao beneficiario da actividade;

c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestagdo, determinadas pelo beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade, como contrapartida da
mesma,

e) O prestador de actividade desempenhe fun¢6es de direccao ou chefia na estrutura organica da empresa.
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2 - Constitui contra-ordenagdo muito grave imputavel ao empregador a prestacédo de actividade, por forma aparentemente
auténoma, em condigGes caracteristicas de contrato de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.
3 - Em caso de reincidéncia, é aplicada a sancao acessoria de privacao do direito a subsidio ou beneficio outorgado por
entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

4 - Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades que com este se encontrem
em relacdes de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como o gerente, administrador ou director, nas
condi¢des a que se referem o artigo 334.° e 0 n.° 2 do artigo 335.°

Seccéo I
Sujeitos

Subseccao |
Capacidade

Artigo 13.°
Principio geral sobre capacidade

A capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-se nos termos gerais do direito e pelo disposto neste Cédigo.

Subseccao |l
Direitos de personalidade

Artigo 14.°
Liberdade de expresséo e de opinido

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdade de expresséo e de divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e do empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e do
normal funcionamento da empresa.

Artigo 15.°
Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito a respectiva
integridade fisica e moral.

Artigo 16.°
Reserva da intimidade da vida privada

1 - O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes,
designhadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacéo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 17.°
Protec¢éo de dados pessoais

1 - O empregador ndo pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que preste informag6es relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessérias e relevantes para avaliar da respectiva aptido
no que respeita a execucgdo do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagéo;

b) A sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional
o justifiguem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.
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2 - As informacdes previstas na alinea b) do nimero anterior séo prestadas a médico, que s6 pode comunicar ao
empregador se o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a actividade.

3 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacdes de indole pessoal goza do direito ao controlo
dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam, bem como exigir a
sua rectificagcdo e actualizagéo.

4 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento de dados pessoais do candidato a
emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 18.°
Dados biométricos

1 - O empregador s6 pode tratar dados biométricos do trabalhador ap6s notificacdo & Comisséo Nacional de Protecgdo de
Dados.

2 - O tratamento de dados biométricos s6 é permitido se os dados a utilizar forem necessarios, adequados e proporcionais
aos objectivos a atingir.

3 - Os dados biométricos séo conservados durante o periodo necessario para a prossecucado das finalidades do tratamento
a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da
cessacao do contrato de trabalho.

4 - A notificag&o a que se refere o n.° 1 deve ser acompanhada de parecer da comissdo de trabalhadores ou, ndo estando
este disponivel 10 dias ap6s a consulta, de comprovativo do pedido de parecer.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 3.

Artigo 19.°
Testes e exames médicos

1 - Para além das situagdes previstas em legislacao relativa a seguranca e salde no trabalho, o empregador ndo pode,
para efeitos de admissédo ou permanéncia no emprego, exigir a candidato a emprego ou a trabalhador a realizagdo ou
apresentacgdo de testes ou exames médicos, de qualquer natureza, para comprovacao das condic¢des fisicas ou psiquicas,
salvo quando estes tenham por finalidade a protec¢éo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares
exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a
emprego ou trabalhador a respectiva fundamentacéao.

2 - O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora a realiza¢do ou
apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos sé pode comunicar ao empregador se o trabalhador est4 ou ndo
apto para desempenhar a actividade.

4 - Constitui contra-ordenag&o muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 20.°
Meios de vigilancia a distancia

1 - O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego de
equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2 - A utilizacdo de equipamento referido no nimero anterior € licita sempre que tenha por finalidade a proteccao e
seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiquem.
3 - Nos casos previstos no nimero anterior, 0 empregador informa o trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios
de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes dizeres, consoante 0s casos: «Este
local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisdo» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um
circuito fechado de televisédo, procedendo-se a gravacao de imagem e som», seguido de simbolo identificativo.

4 - Constitui contra-ordenag¢éo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do
disposto no n.° 3.

Artigo 21.°
Utilizacdo de meios de vigilancia a distancia
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1 - A utilizac@o de meios de vigilancia a distéancia no local de trabalho esta sujeita a autorizagdo da Comissao Nacional de
Proteccdo de Dados.

2 - A autorizagao s6 pode ser concedida se a utilizacdo dos meios for necessaria, adequada e proporcional aos objectivos a
atingir.

3 - Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sdo conservados durante o periodo
necessario para a prossecucgado das finalidades da utilizagdo a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessac¢éo do contrato de trabalho.

4 - O pedido de autorizagéo a que se refere o n.° 1 deve ser acompanhado de parecer da comisséo de trabalhadores ou,
ndo estando este disponivel 10 dias ap6s a consulta, de comprovativo do pedido de parecer.

5 - Constitui contra-ordenacgédo grave a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 22.°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao contetdo das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informac&o de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente através do
correio electronico.

2 - O disposto no namero anterior ndo prejudica o poder de o empregador estabelecer regras de utilizagdo dos meios de
comunicacdo na empresa, nomeadamente do correio electronico.

Subseccéo Il
Igualdade e néo discriminagao

Diviséo |
Disposic¢des gerais sobre igualdade e ndo discriminagao

Artigo 23.°
Conceitos em matéria de igualdade e ndo discriminagcao

1 - Para efeitos do presente Cédigo, considera-se:

a) Discriminacao directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminacdo, uma pessoa seja sujeita a tratamento
menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;

b) Discriminag&o indirecta, sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de
colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discriminagdo, numa posicdo de desvantagem comparativamente com
outras, a ndo ser que essa disposicao, critério ou pratica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios
para o alcancar sejam adequados e necessarios;

c) Trabalho igual, aquele em que as fun¢cfes desempenhadas ao servigo do mesmo empregador s&o iguais ou
objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servigo do mesmo empregador sdo equivalentes,
atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e
psiquico e as condigfes em que o trabalho é efectuado.

2 - Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrucao que tenha por finalidade prejudicar alguém em razéo de um factor de
discriminagéo.

Artigo 24.°
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacao e promocédo ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situacao familiar, situagdo econémica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica,
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nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2 - O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de seleccéo e a condigBes de contratagdo, em qualquer sector de actividade e a todos os niveis hierarquicos;
b) A acesso a todos os tipos de orientacdo, formacgado e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a aquisicéo
de experiéncia pratica;

¢) A retribuicdo e outras prestacgdes patrimoniais, promog¢éo a todos os niveis hierarquicos e critérios para selec¢édo de
trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacdo em estruturas de representacao colectiva, ou em qualquer outra organiza¢do cujos membros
exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagao:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial proteccdo de patriménio genético, gravidez, parentalidade, adopcao e outras
situagOes respeitantes a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.

4 - O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacéo relativa aos direitos e deveres do trabalhador
em matéria de igualdade e néo discriminagéo.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacéo leve a violagédo do
disposto no n.° 4.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 28/2015 - Diario da Republica n.° 72/2015, Série | de 2015-04-14, em vigor a partir de 2015-05-01

Artigo 25.°
Proibi¢do de discriminacdo

1 - O empregador ndo pode praticar qualquer discriminagdo, directa ou indirecta, em razdo nomeadamente dos factores
referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 - N&o constitui discriminagdo o comportamento baseado em factor de discriminagédo que constitua um requisito justificavel
e determinante para o exercicio da actividade profissional, em virtude da natureza da actividade em causa ou do contexto
da sua execugéo, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 - Sdo nomeadamente permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas a
realizacdo de um objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou formacéo
profissional.

4 - As disposicgdes legais ou de instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho que justifiguem os comportamentos
referidos no nimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se justificar.

5 - Cabe a quem alega discriminacéo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagdo a quem se considera discriminado,
incumbindo ao empregador provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em qualquer factor de discriminagao.

6 - O disposto no numero anterior é designadamente aplicavel em caso de invocagao de qualquer prética discriminatdria no
acesso ao trabalho ou a formacéo profissional ou nas condi¢Ges de trabalho, nomeadamente por motivo de dispensa para
consulta pré-natal, proteccdo da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por
parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

7 - E invalido o acto de retaliacdo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou submisséo a acto
discriminatorio.

8 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 ou 7.

Artigo 26.°
Regras contrarias ao principio da igualdade e néo discriminacéao

1 - A disposi¢do de instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa que
estabeleca profissdo ou categoria profissional que respeite especificamente a trabalhadores de um dos sexos considera-se
aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

2 - A disposicdo de instrumento de regulamentacgédo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa que
estabeleca condic¢des de trabalho, designadamente retribuigdo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos
para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho de valor igual considera-se substituida pela
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disposicao mais favoravel aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

3 - O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel a disposi¢do contraria ao principio da igualdade em fungéo de outro
factor de discriminag&o.

4 - A disposicéo de estatuto de organizacao representativa de empregadores ou de trabalhadores que restrinja o acesso a
emprego, actividade profissional, formacédo profissional, condi¢des de trabalho ou carreira profissional exclusivamente a
trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.° 2 do artigo 25.° e dos previstos em lei especifica
decorrentes da proteccao do patrimoénio genético do trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a
trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 27.°
Medida de accéo positiva

Para os efeitos deste Cédigo, ndo se considera discriminacdo a medida legislativa de duragéo limitada que beneficia certo
grupo, desfavorecido em fungéo de factor de discriminacdo, com o objectivo de garantir o exercicio, em condi¢gBes de
igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situacdo de desigualdade que persista na vida social.

Artigo 28.°
Indemnizacao por acto discriminatorio

A préatica de acto discriminatério lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a indemnizacao por
danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Diviséo Il
Proibicao de assédio

Artigo 29.°
Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminacao, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
objectivo ou o efeito referido no niumero anterior.

4 - A prética de assédio confere & vitima o direito de indemnizacgéo, aplicando-se o disposto no artigo anterior.

5 - A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista
nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem
com dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até deciséo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 73/2017 - Diario da Republica n.° 157/2017, Série | de 2017-08-16, em vigor a partir de 2017-10-01

Divisao lll
Igualdade e nao discriminacdo em fun¢éo do sexo

Artigo 30.°
Acesso ao emprego, actividade profissional ou formagéo

1 - A excluséo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razdo do sexo a determinada actividade
ou a formacao profissional exigida para ter acesso a essa actividade constitui discriminagdo em fungéo do sexo.
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2 - O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selec¢cdo ou ao recrutamento nao pode
conter, directa ou indirectamente, qualquer restricdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

3 - Em accéo de formacéao profissional dirigida a profisséo exercida predominantemente por trabalhadores de um dos sexos
deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representacéo, bem como, sendo
apropriado, a trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no
caso de licenca parental ou adopgéo.

4 - Constitui contra-ordenag&o muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 31.°
Igualdade de condicdes de trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito & igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a retribuicdo, devendo os
elementos que a determinam n&o conter qualquer discriminacao fundada no sexo.

2 - Aligualdade de retribuigdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo variavel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma
unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em funcdo do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferencgas de retribui¢cdo n&o constituem discriminagdo quando assentes em critérios objectivos, comuns a homens e
mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as licencas, faltas ou dispensas relativas a protec¢do na parentalidade
ndo podem fundamentar diferencas na retribuicdo dos trabalhadores.

5 - Os sistemas de descri¢do de tarefas e de avaliacdo de fungdes devem assentar em critérios objectivos comuns a
homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagéo baseada no sexo.

6 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a viola¢éo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacéo grave a viola¢édo do
disposto no n.° 5.

Artigo 32.°
Registo de processos de recrutamento

1 - Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento efectuados, devendo
constar do mesmo, com desagregacao por sexo, 0s seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de oferta de emprego;

¢) Numero de candidaturas para apreciagdo curricular;

d) Niumero de candidatos presentes em entrevistas de pré-seleccao;

e) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admissdo ou selec¢éo;

g) Balancos sociais relativos a dados, que permitam analisar a existéncia de eventual discriminacdo de pessoas de um dos
Sexos no acesso ao emprego, formacado e promogédo profissionais e condi¢des de trabalho.

2 - Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto neste artigo.

Subseccéo IV
Parentalidade

Artigo 33.°
Parentalidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito a protecc¢édo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel ac¢cdo em
relagdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 33.%-A
Referéncias
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1 - Todas as referéncias feitas na presente subsec¢do a méde e ao pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de
parentalidade, salvo as que resultem da condigcéo biolégica daqueles.

2 - O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 36.° goza da
licenca parental exclusiva da méde, gozando o outro titular do direito de parentalidade da licenga exclusiva do pai.

3 - As situagdes de adogo por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.° e 64.°

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04

Artigo 34.°
Articulac@o com regime de proteccao social

1 - A protecc¢do social nas situagdes previstas na presente subsecc¢do, designadamente os regimes de concessao de
prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de legislagdo especifica.

2 - Para efeitos do disposto na presente subseccao, consideram-se equivalentes a periodos de licenca parental os periodos
de concessao das prestacdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema de
solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social ou outro regime de protec¢ao social de enquadramento
obrigatdrio.

Artigo 35.°
Protec¢éo na parentalidade

1 - A proteccéo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocacéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacéo de parto;

¢) Licenca por interrupcéo de gravidez;

d) Licenc¢a parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopcéo;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecédo da
sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes interilhas das regifes autonomas.

g) Licencga parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestagéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgéo da
sua seguranca e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgéo;

k) Dispensa para amamentacgéo ou aleitago;

l) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

0) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestacéo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores progenitores
gue ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excepg¢éo do direito de a mae gozar
14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a protecgdo durante a amamentacéo.

Notas
1. Entra em vigor com o Orcamento do Estado posterior & sua publicagéo.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04
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Artigo 35.°-A
Proibicao de discriminacéo pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade

1 - E proibida qualquer forma de discriminacdo em funcdo do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de
maternidade e paternidade.

2 - Incluem-se na proibicdo do n.° 1, nomeadamente, discrimina¢cdes remuneratérias relacionadas com a atribuicéo de
prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagBes desfavoraveis em termos da progresséo na carreira.

AlteragOes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-09-09

Artigo 36.°
Conceitos em matéria de protecgdo da parentalidade

1 - No ambito do regime de protecgao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacéo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que informe
o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico.

2 - O regime de proteccao da parentalidade é ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da situagéo ou
do facto relevante.

Artigo 37.°
Licenca em situagéo de risco clinico durante a gravidez

1 - Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou néo relacionado com as condi¢gbes de
prestacdo do trabalho, caso o empregador nado Ihe proporcione o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricdo médica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no niamero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico que
indique a duracao previsivel da licenca, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 37.°%-A
Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto

1 - A trabalhadora gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha de residéncia para realizacéo
de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia, tem direito a licenca pelo periodo de
tempo que, por prescricdo médica, for considerado necessario e adequado a deslocagao para aquele fim, sem prejuizo da
licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no n.° 1, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico que indique a
duracao previsivel da licenga, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contraordenac¢do muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Notas
1. Entra em vigor com o Orcamento do Estado posterior & sua publicagéo.

AlteragGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04
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Artigo 38.°
Licenca por interrupgéo da gravidez

1 - Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duragéo entre 14 e 30 dias.

2 - Para o efeito previsto no niUmero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo que possivel,
atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 39.°
Modalidades de licenga parental

A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mée;

¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenca parental exclusiva do pai.

Artigo 40.°
Licenca parental inicial

1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.
2 - O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias.

3 - Alicenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um
periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatdrio pela mée a
gue se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos nimeros anteriores é acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5 - Em situagdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado de internamento pds-
parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a criancga, a licenca referida no n.° 1 é acrescida do
periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos n.os 3 e 4.

6 - Nas situacdes previstas no n.° 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca referida no n.° 1 é
acrescida de todo o periodo de internamento.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenca referida
no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

8 - Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam os respetivos empregadores, até sete dias apds o
parto, apos o termo do periodo do internamento referido nos n.os 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no n.° 7, do
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaracdo conjunta ou, quando aplicavel,
declaracao do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional.

9 - O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10 - Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o
artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da duragdo
da licenca e do inicio do respectivo periodo, juntando declaracéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce
actividade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

11 - Na falta da declaragao referida no n.° 8 a licenca é gozada pela mée.

12 - Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos n.os 1, 2 ou
3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de durag¢édo do
internamento.

13 - O acréscimo da licenga previsto nos n.os 5, 6 e 7 e a suspensdo da licenga prevista no n.° 12 sdo feitos mediante
comunicagdo ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14 - A situagéo de suspensao da licengca em caso de internamento hospitalar da crianca, prevista no n.° 12, ndo se aplica
as situagfes nem durante os periodos previstos nos n.os 5 e 6.
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15 - Constitui contraordenag&o muito grave a viola¢do do disposto nos n.os 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 ou 11.

Notas
1. Entra em vigor com o Orcamento do Estado posterior & sua publicagéo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06

Artigo 41.°
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 - A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2 - E obrigatorio o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informacédo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

4 - Constitui contra-ordenag&o muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 42.°
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a méae tem direito a licenca, com a duragéo referida nos n.os 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 - Apenas ha lugar a duragao total da licenca referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se verifiquem as condi¢Oes ai previstas,
a data dos factos referidos no n.° 1.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai tem
direito a licenga nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptagéo, ou do nimero anterior.

5 - Para efeito do disposto nos niUmeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante a situagéo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja gozado
pela mée.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto nos n.os 1 a 4.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04

Artigo 43.°
Licenca parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2 - ApOs o gozo da licenga prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a cinco dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo além
do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedéncia possivel
gue, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Notas
1. Entra em vigor com o Or¢camento do Estado posterior & sua publicagéo.
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AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01

Artigo 44.°
Licenca por adopgéo

1 - Em caso de adocado de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga referida nos n.os 1 a 3 do artigo
40.°

2 - No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenga referido no numero anterior é acrescido de 30 dias por cada
adopcao além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.os 1 a 3 do artigo 40.°

4 - O candidato a adoptante ndo tem direito a licengca em caso de adopcao de filho do c6njuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenga, o cdnjuge sobrevivo, que ndo seja
candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenca
correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 - A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da adopgao.

7 - Quando a confianca administrativa consistir na confirmagdo da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este tem
direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido
antes do termo da licenga parental inicial.

8 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga é suspenso pelo
tempo de duracdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao empregador, apresentando declaragdo
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9 - Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial ou
administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declaracdo conjunta.

10 - Caso a licenca por adopg¢éo néo seja partilhada, o candidato a adoptante que gozar a licenca informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no numero anterior, da duragao da licenga e do inicio do respectivo periodo.

11 - Constitui contra-ordenacé@o muito grave a viola¢éo do disposto nos n.os 1 a 3, 5, 7 ou 8.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-04

Artigo 45.°
Dispensa para avaliagdo para a adopgao

Para efeitos de realizacdo de avaliacao para a adopcao, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocagéo aos servigos da segurancga social ou recepgao dos técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificagdo ao empregador.

Artigo 46.°
Dispensa para consulta pré-natal

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios.

2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunsténcia e da realiza¢éo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.
4 - Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacéo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢do do disposto neste artigo.
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AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-04

Artigo 46.°-A
Dispensa para consulta de procriacdo medicamente assistida

1 - O trabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no ambito de cada ciclo de tratamentos de
procriacdo medicamente assistida (PMA).

2 - O empregador pode exigir ao trabalhador a apresentagdo de prova desta circunstancia e da realizagcdo da consulta ou
declaragdo dos mesmos factos.

3 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-09-09

Artigo 47.°
Dispensa para amamentacao ou aleitagao

1 - A mé@e que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a
amamentacao.

2 - No caso de ndo haver amamentacéo, desde que ambos 0s progenitores exergcam actividade profissional, qualquer deles
ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3 - A dispensa diaria para amamentac¢éo ou aleitagédo é gozada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de uma
hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos miltiplos, a dispensa referida no nimero anterior é acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

5 - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacédo ou aleita¢éo é reduzida na
propor¢éo do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6 - Na situacao referida no nimero anterior, a dispensa diaria € gozada em periodo ndo superior a uma hora e, sendo caso
disso, num segundo periodo com a duragdo remanescente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 48.°
Procedimento de dispensa para amamentagéo ou aleitagédo

1 - Para efeito de dispensa para amamentacao, a trabalhadora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a deciséo conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que informou o
respectivo empregador da decisdo conjunta.

Artigo 49.°
Falta para assisténcia a filho

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30 dias
por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de
doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar.
3 - Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela mae.
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5 - Para efeitos de justificac@o da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impossibilitado
de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacéo, declarac@o comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respectivo empregador da prestacdo de
assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.os 1 ou 2 reduzido em conformidade.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°
Falta para assisténcia a neto

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhao de
mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4 - Para efeitos dos n.os 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitac¢éo;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O cbnjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar
do neto ou ndo vive em comunh&o de mesa e habita¢cdo com este.

5 - O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judicial
ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em uniao de facto.

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.os 1 ou 2 do artigo 253.°,
declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sao trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estao impossibilitados de prestar a
assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°
Licenga parental complementar

1 - O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade n&o superior a seis anos, a licenga parental
complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragéo total da auséncia e
da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracao igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 - O pai e a mée podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao servico do mesmo
empregador, este pode adiar a licenga de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

4 - Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada
de servicos fora da sua residéncia habitual.

5 - O exercicio dos direitos referidos nos numeros anteriores depende de informacgao sobre a modalidade pretendida e o
inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu
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inicio.
6 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 52.°
Licenca para assisténcia a filho

1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho, de
modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos.

3 - O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal.

4 - Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5 - Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com
a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situagéo de licenga, ou que
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitacéo;

d) Que néo esta esgotado o periodo maximo de duragéo da licencga.

7 - Na falta de indicagdo em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duracéo de seis meses.

8 - A prorrogacéo do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.os 1 e 2, é aplicavel o disposto
no n.° 6.

9 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 53.°
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca oncoldgica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de filho
com deficiéncia, doenga cronica ou doenca oncolégica.

2 - Caso o filho com deficiéncia, doenc¢a cronica ou doenga oncolégica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - A licenca prevista no n.° 1 pode ser prorrogavel até ao limite maximo de seis anos, nas situagfes de necessidade de
prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico.

4 - O limite maximo definido no n.° 3 ndo é aplicavel no caso de filhos com doenca prolongada em estado terminal,
confirmada por atestado médico.

5 - E aplicavel a licenca prevista nos n.os 1, 3 e 4 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.

6 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 3 ou 4.

Notas
1. Entra em vigor com o Orgamento do Estado posterior & sua publicacéo.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04

Artigo 54.°
Reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga crénica

1 - Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica, com idade ndo superior a um ano, tém direito a reducéo
de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia ao
filho.

2 - N&o hé& lugar ao exercicio do direito referido no nimero anterior quando um dos progenitores ndo exerca actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
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3 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducéo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
gualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4 - O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da redugéo do periodo normal de trabalho tendo em conta
a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

5 - A reducéo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdo de direitos consagrados na lei, salvo quanto a
retribuicdo, que s6 é devida na medida em que a reducdo, em cada ano, exceda o numero de faltas substituiveis por perda
de gozo de dias de férias.

6 - Para reducao do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengcdo com
a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o
poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo este direito.

7 - Constitui contra-ordenac¢édo grave a violagado do disposto nos n.os 1, 3, 4 ou 5.

Artigo 55.°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo
completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde,
ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade
incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora
da sua residéncia habitual.

6 - A prestacéo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacgéo,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliacdo e de progressdo na carreira.

8 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢éo do disposto neste artigo.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06

Artigo 56.°
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horério flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatdria, com duracéo igual a metade do periodo normal de trabalho diério;
b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diério, cada um com duracéo nao inferior a um tergo do
periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horério flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
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cada periodo de quatro semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do presente artigo, ndo pode ser
penalizado em matéria de avaliacao e de progressdo na carreira.

6 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06

Artigo 57.°
Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horério de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragéo da qual conste:

i) Que 0 menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagéo;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragéo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo
tempo em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
¢) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da recepc¢do do pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito, a sua
deciséo.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o empregador indica o fundamento da intencdo de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de cinco dias a partir da recepcao.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com cépia do
pedido, do fundamento da intengéo de o recusar e da apreciagdo do trabalhador.

6 - A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo for emitido naquele prazo.

7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador sé pode recusar o pedido apds decisao judicial
gue reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias ap6s a recepcao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos cinco
dias subsequentes a notificacao referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse numero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres dentro do prazo previsto ho n.° 5.

9 - Ao pedido de prorrogacéo é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagao do disposto nos n.os 2, 3, 5ou 7.

Artigo 58.°
Dispensa de algumas formas de organizagao do tempo de trabalho

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

2 - O direito referido no niumero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitacdo, quando a prestagao
de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua regularidade.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢do do disposto neste artigo.

Artigo 59.°
Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar
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1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 - A trabalhadora nado esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

3 - Constitui contra-ordenacgédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 60.°
Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno

1 - A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

2 - A trabalhadora dispensada da prestagéo de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario de
trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no niumero anterior.

4 - A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar
atestado médico, no caso da alinea b) ou c¢) do n.° 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5 - Em situacdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informacao referida no nidmero anterior pode ser feita
independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestacéo de trabalho nocturno deve ser determinada
por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer risco
para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢éo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 61.°
Formagéo para reinsercao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga crénica, a participagdo em ac¢des de formacao e actualizagdo profissional, de modo a promover a
sua plena reinsercéo profissional.

Artigo 62.°
Protecgdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢cdes de seguranca e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos para a sua segurancga e salde, nos termos dos niumeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislacao especial, em actividade susceptivel de apresentar um risco
especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da
natureza, grau e duragéo da exposi¢éo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3 - Nos casos referidos no numero anterior, o0 empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacéo das condigbes de trabalho;

b) Se a adaptacao referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir &
trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante o
periodo necessario.

4 - Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta previstos em legislacéo especial, a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliagcéo referida no n.° 2 e das medidas de
proteccdo adoptadas.

5 - E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja avaliacéo tenha revelado riscos
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de exposigdo a agentes ou condi¢des de trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou sadde ou o desenvolvimento
do nascituro.

6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de
trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condi¢8es de trabalho referidos no nimero anterior, sdo determinados
em legislacao especifica.

7 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou 0os seus representantes, tém direito de requerer ao servigco com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral uma acc¢éo de fiscalizagao, a realizar com prioridade e
urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 - Constitui contra-ordenag&o muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenacgéo grave a
violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 63.°
Proteccdo em caso de despedimento

1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de
parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situa¢des referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3 - Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter copia do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
b) Depois da fase de informag6es e negociagao prevista no artigo 361.°, no despedimento colectivo;

c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptacao.

4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando nédo for emitido
dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 - Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o pode efectuar apés deciséo judicial que reconheca
a existéncia de motivo justificativo, devendo a ac¢éo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacéo do parecer.

7 - A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificacdo da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegracdo do trabalhador nos termos do
n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a indemnizagéo calculada nos termos do n.°
3 do referido artigo.

9 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢do do disposto nos n.os 1 ou 6.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 64.°
Extensao de direitos atribuidos a progenitores

1 - O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e
habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitacao;

b) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenga para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca cronica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Reducé&o do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.
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2 - Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma relacéo de tutela ou confianca
judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Artigo 65.°
Regime de licencgas, faltas e dispensas

1 - N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestacéo efectiva de
trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocacgéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacéo de parto;

¢) Licenca por interrupcéo de gravidez;

d) Licencga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopcéo;

f) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno;

j) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgdo da
sua seguranga e salde;

k) Dispensa para avaliagdo para adopcéo.

I) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides auténomas sem unidade
hospitalar, nas desloca¢8es desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

2 - A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentagdo ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
é considerada como prestagéo efetiva de trabalho.

3 - As licencgas por situagado de risco clinico durante a gravidez, para deslocacéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizacéo de parto, por interrup¢ao de gravidez, por adocéo e licenca parental em qualquer modalidade:
a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) N&o prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acgao ou curso de formacéo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

c¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenca.

4 - A licenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adocédo, para
assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crdnica ou doencga oncoldgica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico comprovativo, e
prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) N&o prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacéo periddica emitida pelo empregador para o conjunto dos
trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador no
prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se néo verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.

6 - A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doeng¢a oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho,
designadamente a retribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
gue o trabalhador tenha direito.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagédo do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 4.

Notas
1. Entra em vigor com o Orgamento do Estado posterior & sua publicacéo.

AlteracOes
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Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04

Subseccéo V
Trabalho de menores

Artigo 66.°
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 - O empregador deve proporcionar ao menor condi¢ces de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mesmo
e que protejam a seguranca, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educagéo e a formacéo, prevenindo em
especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais.

2 - O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de 0 menor o iniciar ou antes de
qualquer alteragcao importante das condi¢des de trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizacgéo do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duragdo da exposicdo a agentes fisicos, bioldgicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacao e utilizacdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes, maquinas e aparelhos e a respectiva
utilizacao;

d) Adaptacéo da organizagdo do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua execugao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execucao do trabalho, aos riscos para a seguranga e a saude e as
medidas de prevencéo.

3 - O empregador deve informar 0 menor e 0s seus representantes legais dos riscos identificados e das medidas tomadas
para a sua prevencao.

4 - A emancipacgdo nao prejudica a aplicacdo das normas relativas a proteccao da saude, educacdo e formagédo do
trabalhador menor.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 67.°
Formacao profissional de menor

1 - O Estado deve proporcionar a menor que tenha concluido a escolaridade obrigatéria a formacéo profissional adequada
a sua preparagao para a vida activa.

2 - O empregador deve assegurar a formacgéo profissional de menor ao seu servigo, solicitando a colaboragédo dos
organismos competentes sempre que ndo disponha de meios para o efeito.

3 - E, em especial, assegurado ao menor o direito a licenga sem retribuicdo para a frequéncia de curso profissional que
confira habilitagdo escolar ou curso de educacgéo e formagao para jovens, salvo quando a mesma for susceptivel de causar
prejuizo grave a empresa, e sem prejuizo dos direitos do trabalhador-estudante.

4 - O menor que se encontre na situacdo do n.° 1 do artigo 69.° tem direito a passar ao regime de trabalho a tempo parcial,
fixando-se, na falta de acordo, a duragdo semanal do trabalho num nimero de horas que, somado a duracéo escolar ou de
formacéo, perfaca quarenta horas semanais.

Artigo 68.°
Admisséo de menor ao trabalho

1 - S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha concluido a
escolaridade obrigatdria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacéo e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 - A idade minima de admissédo para prestar trabalho é de 16 anos.

3 - O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educacao pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢gfes especificas em que sao realizadas, ndo
sejam suscetiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica, seguranca e saude, assiduidade escolar,
participacdo em programas de orientagdo ou de formag&o, capacidade para beneficiar da instru¢cdo ministrada, ou ainda ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.
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4 - Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direccdo de um membro do
seu agregado familiar, maior de idade.

5 - O empregador comunica ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a admisséo
de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito dias subsequentes.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4 e constitui contra-ordenacao leve a violacdo do
disposto no nimero anterior.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 47/2012 - Diario da Republica n.° 167/2012, Série | de 2012-08-29, em vigor a partir de 2012-09-03

Artigo 69.°
Admissao de menor sem escolaridade obrigatdria, frequéncia do nivel secundario de educagéo ou sem qualificacéo
profissional

1 - O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educagédo mas nado possua qualificagéo profissional, ou 0 menor com pelo menos 16 anos
de idade mas que nao tenha concluido a escolaridade obrigatoria, ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario
de educacéo ou ndo possua qualificagdo profissional s6 pode ser admitido a prestar trabalho desde que frequente
modalidade de educagdo ou formagdo que confira, consoante o caso, a escolaridade obrigatoria, qualificacédo profissional,
ou ambas.

2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel a menor que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

3 - Na situagéo a que se refere o n.° 1, o menor beneficia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas com duragcdo em dobro da prevista no n.° 3 do artigo 90.°

4 - O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a admisséo
de menor efectuada nos termos dos n.os 1 e 2, nos oito dias subsequentes.

5 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no n.° 1, contra-ordenacgéo grave a violagao do disposto
no n.° 3 e contra-ordenacéo leve a falta de comunicagéo prevista no nimero anterior.

6 - Em caso de admissdo de menor com idade inferior a 16 anos e sem que tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou
esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacao, é aplicada a sangéo acessoria de privacdo do direito a
subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 47/2012 - Diario da Republica n.° 167/2012, Série | de 2012-08-29, em vigor a partir de 2012-09-03

Artigo 70.°
Capacidade do menor para celebrar contrato de trabalho e receber a retribuicdo

1 - E vélido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido a
escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacéo, salvo oposicao escrita dos
seus representantes legais.

2 - O contrato celebrado por menor que nédo tenha completado 16 anos de idade, ndo tenha concluido a escolaridade
obrigatdria ou ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacgéo s6 é valido mediante autorizacao
escrita dos seus representantes legais.

3 - O menor tem capacidade para receber a retribuigdo, salvo oposicéo escrita dos seus representantes legais.

4 - Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposicdo ou revogar a autorizagdo referida no n.° 2, sendo o
acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicacdo ao empregador.

5 - No caso previsto nos n.os 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo previsto no nimero
anterior, com fundamento em que tal é necessario para a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de accédo de
formacao profissional.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave o pagamento de retribuicdo ao menor caso haja oposicdo escrita dos seus
representantes legais.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 47/2012 - Diario da Republica n.° 167/2012, Série | de 2012-08-29, em vigor a partir de 2012-09-03
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Artigo 71.°
Denuncia de contrato por menor

1 - O menor na situacgao referida no artigo 69.° que denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a formacao, ou num
periodo imediatamente subsequente de duracgéo igual aquela, deve compensar o empregador do custo directo com a
formacéo que este tenha suportado.

2 - O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel caso o menor denuncie o contrato de trabalho a termo depois de o
empregador lhe haver proposto por escrito a conversdo do mesmo em contrato sem termo.

Artigo 72.°
Proteccéo da seguranca e saude de menor

1 - Sem prejuizo das obrigacGes estabelecidas em disposi¢cdes especiais, 0 empregador deve submeter o0 menor a exames
de saude, nomeadamente:

a) Exame de saude que certifique a adequacgéo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das funcdes, a realizar
antes do inicio da prestacdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o
consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de saude anual, para que do exercicio da actividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude e para o
seu desenvolvimento fisico e psiquico.

2 - Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigbes em que s&o prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento
fisico, psiquico e moral dos menores séo proibidos ou condicionados por legislacéo especifica.

3 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 73.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1 - O periodo normal de trabalho de menor ndo pode ser superior a oito horas em cada dia e a quarenta horas em cada
semana.

2 - Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho devem reduzir, sempre que possivel, os limites maximos do
periodo normal de trabalho de menor.

3 - No caso de trabalhos leves efectuados por menor com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho ndo pode
ser superior a sete horas em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana.

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto nos n.os 1 ou 3.

Artigo 74.°
Dispensa de algumas formas de organiza¢do do tempo de trabalho de menor

1 - O menor é dispensado de prestar trabalho em horério organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, banco de
horas ou horario concentrado quando o mesmo puder prejudicar a sua saude ou seguranc¢a no trabalho.

2 - Para efeito do nimero anterior, 0 menor deve ser submetido a exame de saude previamente ao inicio da aplicagédo do
horario em causa.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢do do disposto neste artigo.

Artigo 75.°
Trabalho suplementar de menor

1 - O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suplementar.

2 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel se a prestagdo de trabalho suplementar por parte de menor com idade
igual ou superior a 16 anos for indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, devido a facto
anormal e imprevisivel ou a circunstancia excepcional ainda que previsivel, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas,
desde que ndo haja outro trabalhador disponivel e por um periodo néo superior a cinco dias Uteis.

3 - Na situacdo referida no nimero anterior, o menor tem direito a periodo equivalente de descanso compensatdrio, a gozar
nas trés semanas seguintes.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Artigo 76.°
Trabalho de menor no periodo nocturno

1 - E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - O menor com idade igual ou superior a 16 anos nao pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 - O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho nocturno:

a) Em actividade prevista em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, excepto no periodo compreendido entre
as 0 e as 5 horas;

b) Que se justifique por motivos objectivos, em actividade de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria, desde
que tenha um periodo equivalente de descanso compensatdrio no dia seguinte ou no mais proximo possivel.

4 - No caso do numero anterior, a prestacao de trabalho nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto, se for
necessario para proteccdo da sua segurancga ou saude.

5 - O disposto nos n.os 2 e 3 ndo é aplicavel se a prestagéo de trabalho nocturno ocorrer em circunstancia referida no n.° 2
do artigo anterior, sendo devido o descanso previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

6 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 4.

Artigo 77.°
Intervalo de descanso de menor

1 - O periodo de trabalho diario de menor deve ser interrompido por intervalo de duragdo entre uma e duas horas, por
forma a ndo prestar mais de quatro horas de trabalho consecutivo se tiver idade inferior a 16 anos, ou quatro horas e trinta
minutos se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode estabelecer duragdo do intervalo de descanso superior a
duas horas, bem como a frequéncia e a duracéo de outros intervalos de descanso no periodo de trabalho diario ou, no caso
de menor com idade igual ou superior a 16 anos, reducao do intervalo até trinta minutos.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Artigo 78.°
Descanso diario de menor

1 - O menor tem direito a descanso diario, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos, com a duragdo minima de
catorze horas consecutivas se tiver idade inferior a 16 anos, ou doze horas consecutivas se tiver idade igual ou superior a
16 anos.

2 - Em relacdo a menor com idade igual ou superior a 16 anos, o descanso diario previsto no nimero anterior pode ser
reduzido por instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho se for justificado por motivo objectivo, desde que néo
afecte a sua seguranca ou salde e a reducgéo seja compensada nos trés dias seguintes, no sector da agricultura, turismo,
hotelaria ou restauragdo, em embarcacdo da marinha do comércio, hospital ou outro estabelecimento de saude ou em
actividade caracterizada por periodos de trabalho fraccionados ao longo do dia.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com idade igual ou superior a 16 anos que preste trabalho cuja duracao
normal ndo seja superior a vinte horas por semana, ou trabalho ocasional por periodo ndo superior a um més:

a) Em servico doméstico realizado em agregado familiar;

b) Em empresa familiar, desde que néo seja nocivo, prejudicial ou perigoso para 0 menor.

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a viola¢do do disposto nos n.os 1 ou 2 deste artigo.

Artigo 79.°
Descanso semanal de menor

1 - O descanso semanal de menor tem a duracao de dois dias, se possivel, consecutivos, em cada periodo de sete dias,
salvo havendo razdes técnicas ou de organizacéo do trabalho, a definir por instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho, que justifiquem que o descanso semanal de menor com idade igual ou superior a 16 anos tenha a duragéo de
trinta e seis horas consecutivas.

2 - O descanso semanal de menor com idade igual ou superior a 16 anos pode ser de um dia em situacdo a que se referem
0s n.os 2 ou 3 do artigo anterior, desde que a reducgdo se justifique por motivo objectivo e, no primeiro caso, seja
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estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, devendo em qualquer caso ser assegurado
descanso adequado.
3 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 80.°
Descanso semanal e periodos de trabalho de menor em caso de pluriemprego

1 - Se o menor trabalhar para varios empregadores, 0os descansos semanais devem ser coincidentes e a soma dos
periodos de trabalho ndo deve exceder os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 menor ou, se este tiver idade inferior a 16 anos, os seus representantes
legais devem informar por escrito:

a) Antes da admisséo, o novo empregador, sobre a existéncia de outro emprego e a duracdo do trabalho e os descansos
semanais correspondentes;

b) Aquando de uma admissdo ou sempre que haja alteracdo das condi¢cBes de trabalho em causa, os outros
empregadores, sobre a duragcdo do trabalho e os descansos semanais correspondentes.

3 - O empregador que, sendo informado nos termos do nimero anterior, celebre contrato de trabalho com o menor ou
altere a duragdo do trabalho ou dos descansos semanais é responsavel pelo cumprimento do disposto no n.° 1.

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagdo do disposto no n.° 1, pela qual é responsavel o empregador que se
encontre na situagdo referida no nimero anterior.

Artigo 81.°
Participacdo de menor em espectaculo ou outra actividade

A participacao de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria é regulada em
legislacao especifica.

Artigo 82.°
Crime por utilizagdo indevida de trabalho de menor

1 - A utilizacao de trabalho de menor em violagéo do disposto no n.° 1 do artigo 68.° ou no n.° 2 do artigo 72.° é punida com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave ndo couber por forca de outra
disposicéo legal.

2 - No caso de o menor ndo ter completado a idade minima de admisséo, néo ter concluido a escolaridade obrigatéria ou
ndo estar matriculado e a frequentar o nivel secundario de educacéao, os limites das penas sao elevados para o dobro.

3 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos niumeros anteriores sdo elevados para o triplo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 47/2012 - Diario da Republica n.° 167/2012, Série | de 2012-08-29, em vigor a partir de 2012-09-03

Artigo 83.°
Crime de desobediéncia por ndo cessacao da actividade de menor

Quando o servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral verificar a violagdo do disposto
no n.° 1 do artigo 68.° ou das normas relativas a trabalhos proibidos a que se refere o0 n.° 2 do artigo 72.°, notifica por
escrito o infractor para que faca cessar de imediato a actividade do menor, com a cominagdo de que, se o néo fizer, incorre
em crime de desobediéncia qualificada.

Subseccéao VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 84.°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1 - O empregador deve facilitar o emprego a trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-lhe
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adequadas condi¢Bes de trabalho, nomeadamente a adaptagcdo do posto de trabalho, retribuicdo e promovendo ou
auxiliando acc¢bes de formacao e aperfeicoamento profissional apropriadas.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a ac¢ao das empresas na realizagdo dos objectivos
definidos no nimero anterior.

3 - Independentemente do disposto nos niumeros anteriores, podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, especiais medidas de proteccdo de trabalhador com capacidade de trabalho
reduzida, particularmente no que respeita a sua admissao e condi¢des de prestacdo da actividade, tendo sempre em conta
os interesses do trabalhador e do empregador.

4 - O regime do presente artigo consta de legislacéo especifica.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Subseccao VI
Trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica

Artigo 85.°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica

1 - O trabalhador com deficiéncia, doenga crénica ou doenca oncoldgica é titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos
mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagdo, promog&o ou carreira profissionais e as
condig8es de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagéo.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a acdo do empregador na contratagdo de trabalhador com deficiéncia, doenca crénica
ou doenga oncoldgica e na sua readaptacédo profissional.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola¢éo do disposto no n.° 1.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 86.°
Medidas de acéo positiva em favor de trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica

1 - O empregador deve adotar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, nomeadamente
doenca oncoldgica ativa em fase de tratamento, tenha acesso a um emprego, o possa exercer e nele progredir, ou para
que tenha formacao profissional, exceto se tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a ac¢do do empregador na realizacido dos objectivos
referidos no nimero anterior.

3 - Os encargos referidos no n.° 1 ndo séo considerados desproporcionados quando forem compensados por apoios do
Estado, nos termos previstos em legislagdo especifica.

4 - Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho medidas de protegcado
especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica, nomeadamente doenca oncolégica ativa em fase de
tratamento, e incentivos a este ou ao empregador, particularmente no que respeita a admisséao, condi¢des de prestacédo da
atividade e adaptagéo de posto de trabalho, tendo em conta os respetivos interesses.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 87.°
Dispensa de algumas formas de organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica, nomeadamente doenga oncolégica ativa em fase de tratamento, é
dispensado da prestacao de trabalho se esta puder prejudicar a sua saude ou seguranca no trabalho:

a) Em horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou horario concentrado;

b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Para efeito do disposto no numero anterior, o trabalhador deve ser submetido a exame de salude previamente ao inicio
da aplicacao do horario em causa.
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3 - Constitui contra-ordenacgédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 88.°
Trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica néo é obrigado a prestar trabalho suplementar.
2 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagé@o do disposto neste artigo.

Subseccéo VI
Trabalhador-estudante

Artigo 89.°
Nocé&o de trabalhador-estudante

1 - Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como curso
de pés-graduacgdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacgéo profissional ou
programa de ocupacao temporaria de jovens com duragao igual ou superior a seis meses.

2 - A manutencgéo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Artigo 90.°
Organizacéo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 - O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a frequéncia
das aulas e a deslocacéo para o estabelecimento de ensino.

2 - Quando néo seja possivel a aplicacdo do disposto no namero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efectiva de trabalho.

3 - A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do
trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 - O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupacao de posto de trabalho compativel com a sua qualificacéo
profissional e com a frequéncia de aulas.

5 - Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente o
funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo
intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito
ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

6 - O trabalhador-estudante néo é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagéo.

7 - Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestagéo efectiva de trabalho.

8 - O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas.

9 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do dispostonosn.os1a4e6a8.

AlteracGes
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Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 91.°
Faltas para prestagéo de provas de avaliacdo

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de presta¢do de prova de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo
tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano lectivo.

2 - O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3 - Nos casos em que 0 curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transferéncia e acumulacdo de créditos
(ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no n.° 1, optar por cumular os dias anteriores ao da
prestacdo das provas de avaliagdo, num méaximo de trés dias, seguidos ou interpolados ou do correspondente em termos
de meios-dias, interpolados.

4 - A opcéo pelo regime cumulativo a que refere o nimero anterior obriga, com as necessarias adaptacdes, ao
cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 96.°

5 - Sé é permitida a cumulagdo nos casos em que os dias anteriores as provas de avaliacdo que o trabalhador-estudante
tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.

6 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca¢fes
necessarias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do
numero de disciplinas.

7 - Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando este o
substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

8 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 3 e 6.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 92.°
Férias e licencas de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribuicdo, com a duracéo de 10 dias Uteis
seguidos ou interpolados.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do
disposto no namero anterior.

Artigo 93.°
Promocao profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante promocéo profissional adequada a qualificagéo obtida, ndo sendo
todavia obrigatoria a reclassificagédo profissional por mero efeito da qualificacéo.

Artigo 94.°
Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condi¢cdo de estudante, apresentando igualmente
o horario das actividades educativas a frequentar.

2 - Para concessao do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante deve fazer prova, por qualquer
meio legalmente admissivel, da sua condigao de trabalhador.
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3 - O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais compativel com o horario de
trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

4 - Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de ano ou a aprovagao ou progressao em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagdo ou validagdo de metade dos modulos ou
unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo ou
para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que
nao definam condi¢des de transi¢do de ano ou progressao em disciplinas.

5 - Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que nédo satisfaga o disposto no n.° 4 devido a
acidente de trabalho ou doenca profissional, doenca prolongada, licenga em situacéo de risco clinico durante a gravidez, ou
por ter gozado licenga para deslocagéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto,
licenga parental inicial, licenca por adocéo ou licenga parental complementar por periodo néo inferior a um més.

6 - O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste CAdigo com quaisquer regimes que visem 0s
mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, licencas por motivos
escolares ou faltas para prestacdo de provas de avaliagéo.

Notas
1. Entra em vigor com o Or¢camento do Estado posterior a sua publicacéo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 95.°
Cessacao e renovagao de direitos

1 - O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcacdo do periodo de
férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenga sem retribuicdo cessa quando o trabalhador-estudante nédo
tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.

2 - Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante ndo tenha aproveitamento em dois anos consecutivos ou
trés interpolados.

3 - Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declaragfes relativamente aos factos de
gue depende a concesséo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados para
outros fins.

4 - O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano lectivo subsequente aquele em que 0S mesmos
cessaram, ndo podendo esta situag@o ocorrer mais de duas vezes.

Artigo 96.°
Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento, no final de cada ano
lectivo.

2 - O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente pelo
empregador, através dos servigcos administrativos do estabelecimento de ensino, por correio electronico ou fax, no qual é
aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante termina a sua responsabilidade escolar.

3 - Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagcdo da dispensa de trabalho para esse fim, exigir
a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4 - O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicio com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenca;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licencga.

Artigo 96.°-A
Legislacdo complementar

O disposto na presente subsecc¢éo é objeto de regulamentacdo em lei especial.
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AlteragGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diério da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Subsecc¢dao IX
O empregador e a empresa

Artigo 97.°
Poder de direccdo

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do
contrato e das normas que o regem.

Artigo 98.°
Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

Artigo 99.°
Regulamento interno de empresa

1 - O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organizagéo e disciplina do trabalho.

2 - Na elaboracé&o do regulamento interno de empresa é ouvida a comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes
intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3 - O regulamento interno produz efeitos apés a publicitacdo do respetivo contetido, designadamente através de afixagao
na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4 - A elaboracdo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser tornada obrigatéria por
instrumento de regulamentacgédo colectiva de trabalho negocial.

5 - Constitui contraordenacao grave a violagcdo do disposto nos n.os 2 e 3.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 100.°
Tipos de empresas

1 - Considera-se:

a) Microempresa a que emprega menos de 10 trabalhadores;

b) Pequena empresa a que emprega de 10 a menos de 50 trabalhadores;

c) Média empresa a que emprega de 50 a menos de 250 trabalhadores;

d) Grande empresa a que emprega 250 ou mais trabalhadores.

2 - Para efeitos do numero anterior, 0 nimero de trabalhadores corresponde a média do ano civil antecedente.

3 - No ano de inicio da actividade, o nimero de trabalhadores a ter em conta para aplicagdo do regime € o existente no dia
da ocorréncia do facto.

Artigo 101.°
Pluralidade de empregadores

1 - O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre 0s quais exista uma relacéo societaria de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas organizativas comuns.

2 - O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes
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do contrato de trabalho.

3 - Os empregadores séo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigagc6es decorrentes do contrato de
trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.

4 - Cessando a situacao referida no n.° 1, considera-se que o trabalhador fica apenas vinculado ao empregador a que se
refere a alinea c) do n.° 2, salvo acordo em contrario.

5 - A violacao de requisitos indicados nos n.os 1 ou 2 confere ao trabalhador o direito de optar pelo empregador ao qual fica
vinculado.

6 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 2, sendo responsaveis pela mesma todos os
empregadores, 0s quais sdo representados para este efeito por aquele a que se refere a alinea c) do n.° 2.

Seccao lll
Formagcéo do contrato

Subseccéo |
Negociagéo

Artigo 102.°
Culpa na formacao do contrato

Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de trabalho deve, tanto nos preliminares como na formagéao
dele, proceder segundo as regras da boa fé, sob pena de responder pelos danos culposamente causados.

Subseccéo I
Promessa de contrato de trabalho

Artigo 103.°
Regime da promessa de contrato de trabalho

1 - A promessa de contrato de trabalho esté sujeita a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Declaracao, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou promitentes se obrigarem a celebrar o referido
contrato;

c) Actividade a prestar e correspondente retribui¢ao.

2 - O ndo cumprimento da promessa de contrato de trabalho da lugar a responsabilidade nos termos gerais.

3 - A promessa de contrato de trabalho néo é aplicavel o disposto no artigo 830.° do Cédigo Civil.

Subseccao Il
Contrato de adeséo

Artigo 104.°
Contrato de trabalho de adesao

1 - A vontade contratual do empregador pode manifestar-se através de regulamento interno de empresa e a do trabalhador
pela adeséo expressa ou tacita ao mesmo regulamento.

2 - Presume-se a adeséo do trabalhador quando este ndo se opuser por escrito no prazo de 21 dias, a contar do inicio da
execucao do contrato ou da divulgag¢éo do regulamento, se esta for posterior.

Artigo 105.°
Clausulas contratuais gerais

O regime das clausulas contratuais gerais aplica-se aos aspectos essenciais do contrato de trabalho que néo resultem de
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prévia negociagdo especifica, mesmo na parte em que o seu conteddo se determine por remissdo para instrumento de
regulamentacédo colectiva de trabalho.

Subsecc¢éao IV
Informagé&o sobre aspectos relevantes na prestacdo de trabalho

Artigo 106.°
Dever de informagéo

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho.

2 - O trabalhador deve informar o empregador sobre aspectos relevantes para a prestacéo da actividade laboral.

3 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informacgées:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relacéo de coligacdo societaria, de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias
localizagdes;

c) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebragéo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) A duragéo previsivel do contrato, se este for celebrado a termo;

f) A duracéo das férias ou o critério para a sua determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessagéo do contrato, ou o critério para
a sua determinacéo;

h) O valor e a periodicidade da retribuigao;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que € definido em termos médios;

j) O nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagcdo da entidade seguradora;

l) O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel, se houver.

m) A identificacdo do fundo de compensacéo do trabalho ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de garantia de
compensagcéo do trabalho, previstos em legislacéo especifica.

4 - A informagcéo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i) do nimero anterior pode ser substituida pela referéncia as
disposic¢des pertinentes da lei, do instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel ou do regulamento interno
de empresa.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacéo do disposto em qualquer alinea do n.° 3.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 69/2013 - Diario da Republica n.° 167/2013, Série | de 2013-08-30, em vigor a partir de 2013-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.° 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Artigo 107.°
Meios de informagéo

1 - Ainformacé&o prevista no artigo anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios documentos,
assinados pelo empregador.

2 - Quando a informacéo seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter 0s elementos referidos
nas alineas a) a d), h) e i) do n.° 3 do artigo anterior.

3 - O dever previsto no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informacéo em causa conste de contrato de
trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

4 - Os documentos referidos nos n.os 1 e 2 devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao inicio da
execugéo do contrato ou, se este cessar antes deste prazo, até ao respectivo termo.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violag&o do disposto nos n.os 1, 2 ou 4.

Artigo 108.°
Informacéo relativa a prestacéo de trabalho no estrangeiro
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1 - Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade no territorio de
outro Estado por periodo superior a um més, o empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes
informac¢des complementares:

a) Duracéo previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestagfes pecunidrias;

¢) Condig8es de repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 - A informacéo referida na alinea b) ou ¢) do nimero anterior pode ser substituida por referéncia a disposi¢ées de lei,
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa que regulem a matéria nela
referida.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 109.°
Actualizagdo da informacéo

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre alteracéo relativa a qualquer elemento referido no n.° 3 do artigo 106.°
ou no n.° 1 do artigo anterior, por escrito e nos 30 dias subsequentes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel quando a alteracao resulte de lei, de instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 - O trabalhador deve prestar ao empregador informagéo sobre todas as alteragdes relevantes para a prestagdo da
actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢éo do disposto no n.° 1.

Subseccéo V
Forma de contrato de trabalho

Artigo 110.°
Regra geral sobre a forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando a lei determina o contrério.

Seccéao IV
Periodo experimental

Artigo 111.°
Nocéao de periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugéo do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutencgao.

2 - No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

Artigo 112.°
Duracéo do periodo experimental

1 - No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que:

i) Exergcam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificagéo;

ii) Desempenhem fungdes de confianca;
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iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragéo;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direccao ou quadro superior.

2 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracgdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja
duragéo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3 - No contrato em comissao de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expressa no acordo,
nédo podendo exceder 180 dias.

4 - O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, € reduzido ou excluido, consoante a duragéo
de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de
trabalho, de contrato de prestacao de servicos para 0 mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior & duragdo daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

5 - A duragéo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou por
acordo escrito entre partes.

6 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 113.°
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental conta a partir do inicio da execugdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo acgéo de
formacédo determinada pelo empregador, na parte em que ndo exceda metade da duracdo daquele periodo.

2 - N&o sao considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licen¢a, de dispensa ou de suspenséo do
contrato.

Artigo 114.°
Dendncia do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
aviso prévio e invocagao de justa causa, nem direito a indemnizacgéo.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denlncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de sete dias.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dendncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 15 dias.

4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.os 2 e 3 determina o pagamento da
retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

5 - O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da denuncia, a entidade com competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres a dendncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de
licenca parental.

6 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto no n.° 5.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-04

Seccéo V
Actividade do trabalhador

Artigo 115.°
Determinagao da actividade do trabalhador
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1 - Cabe as partes determinar por acordo a actividade para que o trabalhador é contratado.

2 - A determinacdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita por remissédo para categoria de instrumento de
regulamentacédo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 - Quando a natureza da actividade envolver a pratica de negdcios juridicos, considera-se que o contrato de trabalho
concede ao trabalhador os necessérios poderes, salvo se a lei exigir instrumento especial.

Artigo 116.°
Autonomia técnica

A sujeicdo a autoridade e direcgdo do empregador ndo prejudica a autonomia técnica do trabalhador inerente a actividade
prestada, nos termos das regras legais ou deontolégicas aplicaveis.

Artigo 117.°
Efeitos de falta de titulo profissional

1 - Sempre que o exercicio de determinada actividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo profissional,
designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2 - Quando o titulo profissional é retirado ao trabalhador, por decisédo que ja ndo admite recurso, o contrato caduca logo
gue as partes sejam notificadas da deciséo.

Artigo 118.°
Funcdes desempenhadas pelo trabalhador

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a actividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida actividade, as fun¢cdes mais adequadas as suas aptiddes e
qualificacao profissional.

2 - A actividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional de instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende as fun¢des que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizacao
profissional.

3 - Para efeitos do numero anterior e sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun¢8es compreendidas no mesmo grupo ou carreira
profissional.

4 - Sempre que o exercicio de fun¢gdes acessorias exigir especial qualificacdo, o trabalhador tem direito a formacao
profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto no numero anterior.

Artigo 119.°
Mudanca para categoria inferior

A mudanca do trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar mediante acordo,
com fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral no caso de determinar diminui¢cdo da retribuigdo.

Artigo 120.°
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungbBes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 - As partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no niimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de
dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 - A ordem de alteracao deve ser justificada, mencionando se for caso disso o acordo a que se refere o nimero anterior, e
indicar a duragé&o previsivel da mesma, que néo deve ultrapassar dois anos.
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4 - O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminuigdo da retribuigdo, tendo o trabalhador direito as condi¢gées de trabalho
mais favoraveis que sejam inerentes as funcBes exercidas.

5 - Salvo disposi¢cdo em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as func¢des temporariamente
exercidas.

6 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 3 ou 4.

Seccéo VI
Invalidade do contrato de trabalho

Artigo 121.°
Invalidade parcial de contrato de trabalho

1 - A nulidade ou a anulag&o parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre que
este ndo teria sido celebrado sem a parte viciada.
2 - A clausula de contrato de trabalho que viole norma imperativa considera-se substituida por esta.

Artigo 122.°
Efeitos da invalidade de contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz efeitos como valido em relagdo ao tempo em que seja
executado.

2 - A acto modificativo de contrato de trabalho que seja invalido aplica-se o disposto no nimero anterior, desde que nao
afecte as garantias do trabalhador.

Artigo 123.°
Invalidade e cessacéo de contrato de trabalho

1 - A facto extintivo ocorrido antes da declaracéo de nulidade ou anulacdo de contrato de trabalho aplicam-se as normas
sobre cessagéo do contrato.

2 - Se for declarado nulo ou anulado o contrato a termo que ja tenha cessado, a indemnizag&o tem por limite o valor
estabelecido no artigo 393.° ou 401.°, respectivamente para despedimento ilicito ou denlincia sem aviso prévio.

3 - Ainvocacéo de invalidade pela parte de mé fé, estando a outra de boa fé, seguida de imediata cessacdo da prestacéo
de trabalho, aplica-se o regime da indemnizagéo prevista no n.° 3 do artigo 392.° ou no artigo 401.° para o despedimento
ilicito ou para a dendncia sem aviso prévio, conforme o caso.

4 - A ma fé consiste na celebragéo do contrato ou na manutencao deste com o conhecimento da causa de invalidade.

Artigo 124.°
Contrato com objecto ou fim contrario a lei ou a ordem publica

1 - Se o contrato de trabalho tiver por objecto ou fim uma actividade contraria a lei ou a ordem publica, a parte que
conhecia a ilicitude perde a favor do servi¢o responsavel pela gestéo financeira do orcamento da seguranga social as
vantagens auferidas decorrentes do contrato.

2 - A parte que conhecia a ilicitude ndo pode eximir-se ao cumprimento de qualquer obrigagdo contratual ou legal, nem
reaver aquilo que prestou ou o seu valor, quando a outra parte ignorar essa ilicitude.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢éo do disposto no n.° 1.

Artigo 125.°
Convalidacéo de contrato de trabalho

1 - Cessando a causa da invalidade durante a execucado de contrato de trabalho, este considera-se convalidado desde o
inicio da execucgao.
2 - No caso de contrato a que se refere o artigo anterior, a convalida¢éo so produz efeitos a partir do momento em que
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cessa a causa da invalidade.

Seccao Vi
Direitos, deveres e garantias das partes

Subseccéo |
Disposig8es gerais

Artigo 126.°
Deveres gerais das partes

1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das
respectivas obrigacoes.

2 - Na execucéo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem como na
promog¢do humana, profissional e social do trabalhador.

Artigo 127.°
Deveres do empregador

1 - O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade
do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador,
nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c¢) Proporcionar boas condi¢8es de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacéao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentagéo ou deontologia profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a proteccdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de
regulamentacédo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagao adequadas a prevencéo de riscos de acidente ou doenga;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagéo de nome, datas de nascimento
e admissédo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de férias.

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢es de assédio no trabalho.

2 - Na organizacéo da actividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptacao do trabalho a pessoa, com
vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado em fungéo do tipo de actividade, e as exigéncias em
matéria de seguranga e salde, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favore¢cam a conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4 - O empregador deve afixar nas instalacdes da empresa toda a informagéo sobre a legislacao referente ao direito de
parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no mesmo toda essa
legislagéo.

5 - (Revogado).

6 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a
adesao ao fundo de compensacédo do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em legislagéo especifica.
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7 - Constitui contraordenagao grave a violagéo do disposto nas alineas k) e I) do n.° 1 e contraordenagao leve a violagao do
disposto na alinea j) don.° 1 e nos n.os 5 e 6.

AlteracOes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 73/2017 - Diario da Republica n.® 157/2017, Série | de 2017-08-16, em vigor a partir de 2017-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 69/2013 - Diario da Republica n.° 167/2013, Série | de 2013-08-30, em vigor a partir de 2013-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.® 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Artigo 128.°
Deveres do trabalhador

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagéo profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢cBes do empregador respeitantes a execuc¢do ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranca e salde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informag®es referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizacéo de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;
h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrig8es sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢ées do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Artigo 129.°
Garantias do trabalhador

1 - E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra
sanc¢do, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢8es de trabalho
dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste Codigo ou em instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste CAdigo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste Co6digo ou em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos casos previstos neste CAdigo ou em instrumento de
regulamentac¢éo colectiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento directamente relacionado com o
trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade.

2 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola¢do do disposto neste artigo.
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Subsecgéo Il
Formacgéo profissional

Artigo 130.°
Objectivos da formagéao profissional

S&o objectivos da formacgé&o profissional:

a) Proporcionar qualifica¢éo inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa qualificacéo;

b) Assegurar a formacéo continua dos trabalhadores da empresa;

c¢) Promover a qualificacéo ou reconversao profissional de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitagéo profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta de
acidente de trabalho;

e) Promover a integracé@o soécio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares dificuldades de insercao.

Artigo 131.°
Formagéo continua

1 - No ambito da formagéo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequac¢ao da qualificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa,;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual & formacéo, através de um nimero minimo anual de horas de
formacdo, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de formacao por
iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formag&o na empresa, estruturando planos de formagédo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formacéo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um namero minimo de horas proporcional a duracao do
contrato nesse ano.

3 - A formagéo referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emisséo de certificado
e aregisto na Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes.
4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem como as
auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.

5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formacao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6 - O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacgéo o preveja, diferir por igual periodo, a
efectivacdo da formacdo anual a que se refere o n.° 2, imputando-se a formagé&o realizada ao cumprimento da obrigacdo
mais antiga.

7 - O periodo de antecipagéo a que se refere o nUmero anterior é de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validacéo e certificagcdo de competéncias, ou de formacéo que confira dupla certificagéo.

8 - A formacdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a compensagéao por parte
deste em termos a acordar.

9 - O disposto na lei em matéria de formacgéo continua pode ser adaptado por convengéo colectiva que tenha em conta as
caracteristicas do sector de actividade, a qualificagdo dos trabalhadores e a dimensdo da empresa.

10 - Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢do do disposto nos n.os 1, 2 ou 5.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 132.°
Crédito de horas e subsidio para formacgéo continua
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1 - As horas de formagcéo previstas no n.° 2 do artigo anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nimero para formagéo por
iniciativa do trabalhador.

2 - O crédito de horas para formacao é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta como
tempo de servico efectivo.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de acc¢des de formagédo, mediante comunicacdo ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 - Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formacéo, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas utilizado.

5 - Em caso de cumulacéo de créditos de horas, a formagao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6 - O crédito de horas para formagao que nao seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Artigo 133.°
Conteudo da formacé&o continua

1 - A &rea da formagéo continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coincidir
ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2 - A area da formacéo a que se refere o artigo anterior é escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicagéo, seguranca e saude no trabalho ou lingua
estrangeira.

3 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Artigo 134.°
Efeito da cessagéo do contrato de trabalho no direito a formagéo

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo anual
de horas de formagdo que néo Ihe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagéo de que seja titular a
data da cessacao.

Seccéo VI
Clausulas acessorias

Subseccao |
Condicao e termo

Artigo 135.°
Condicao ou termo suspensivo

Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito, condicdo ou termo suspensivo, nos termos gerais.

Subseccao |l
Clausulas de limitagao da liberdade de trabalho

Artigo 136.°
Pacto de ndo concorréncia

1 - E nula a clausula de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho que, por qualquer
forma, possa prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho apds a cessacéo do contrato.

2 - E licita a limitag&o da actividade do trabalhador durante o periodo maximo de dois anos subsequente & cessacéo do
contrato de trabalho, nas seguintes condigfes:

a) Constar de acordo escrito, nomeadamente de contrato de trabalho ou de revogacgéo deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar prejuizo ao empregador;
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c) Atribuir ao trabalhador, durante o periodo de limitagdo da actividade, uma compensagdo que pode ser reduzida
equitativamente quando o empregador tiver realizado despesas avultadas com a sua formacgdo profissional.

3 - Em caso de despedimento declarado ilicito ou de resolugédo com justa causa pelo trabalhador com fundamento em acto
ilicito do empregador, a compensacéo a que se refere a alinea c) do nimero anterior € elevada até ao valor da retribuicéo
base a data da cessagédo do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a limitagdo da actividade prevista na clausula de
ndo concorréncia.

4 - Séo deduzidas do montante da compensacao referida no nimero anterior as importancias auferidas pelo trabalhador no
exercicio de outra actividade profissional, iniciada apds a cessa¢do do contrato de trabalho, até ao valor decorrente da
aplicacao da alinea c) do n.° 2.

5 - Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio de actividade cuja natureza suponha especial relagdo de confianca ou
gue tenha acesso a informacgéo particularmente sensivel no plano da concorréncia, a limitagdo a que se refere o n.° 2 pode
durar até trés anos.

Artigo 137.°
Pacto de permanéncia

1 - As partes podem convencionar que o trabalhador se obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho, por um periodo nao
superior a trés anos, como compensacao ao empregador por despesas avultadas feitas com a sua formagéo profissional.
2 - O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento do acordo previsto no nimero anterior mediante pagamento do
montante correspondente as despesas nele referidas.

Artigo 138.°
Limitacdo da liberdade de trabalho

E nulo o acordo entre empregadores, nomeadamente em clausula de contrato de utilizag&o de trabalho temporario, que
proiba a admissédo de trabalhador que a eles preste ou tenha prestado trabalho, bem como obrigue, em caso de admisséo,
ao pagamento de uma indemnizacao.

Seccéo IX
Modalidades de contrato de trabalho

Subseccéo |
Contrato a termo resolutivo

Artigo 139.°
Regime do termo resolutivo

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subsec¢do, ndo pode ser afastado por
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, com excec¢do do n.° 2 do artigo seguinte e do artigo 145.°

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 140.°
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias,
objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo accédo de apreciacdo da
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licitude de despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producéo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do
respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucéo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucao de obra, projecto ou outra actividade definida e temporaria, incluindo a execugéo, direc¢do ou fiscalizagdo de
trabalhos de construcéo civil, obras publicas, montagens e reparacdes industriais, em regime de empreitada ou em
administracdo directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar de controlo e
acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagéo referida em
qualquer das alineas a) a c) ou €) a h) do nimero anterior.

4 - Além das situac@es previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova atividade de duracado incerta, bem como inicio do funcionamento de empresa ou de
estabelecimento pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um
desses factos;

b) Contratagéo de trabalhador em situacdo de desemprego de muito longa duracao.

5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebrag¢é@o de contrato de trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacédo do disposto em qualquer dos n.os 1 a 4.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 141.°
Forma e contelido de contrato de trabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicéo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacéo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessacao.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da sua
celebracéo.

3 - Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicagao do motivo justificativo do termo deve ser feita com mencéao expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagéo entre a justificacéo invocada e o termo estipulado.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto na alinea €) do n.° 1 ou no n.° 3.

Artigo 142.°
Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracéo

1 - O contrato de trabalho para fazer face a acréscimo excecional e substancial da atividade de empresa cujo ciclo anual
apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza estrutural que nado seja passivel de assegurar
pela sua estrutura permanente, nomeadamente em atividade sazonal no setor agricola ou do turismo, de duracdo nédo
superior a 35 dias, ndo esté sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebracdo e o local de
trabalho ao servico competente da seguranca social, mediante formulario eletrénico que contém os elementos referidos nas
alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, a duragéo total de contratos de trabalho a termo celebrados entre 0 mesmo
trabalhador e empregador nao pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.

3 - Em caso de violagéo do disposto em qualquer dos nimeros anteriores, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.
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AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 143.°
Sucesséo de contrato de trabalho a termo

1 - A cessagédo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede nova admisséo ou
afectagdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugéo se concretize no
mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de presta¢@o de servigos para 0 mesmo objecto, celebrado com o mesmo
empregador ou sociedade que com este se encontre em relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas
organizativas comuns, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duragéo do contrato, incluindo
renovacoes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicao;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apds a cessagdo do contrato;

¢) Actividade sazonal,

d) (Revogada).

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢éo do disposto no n.° 1.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 10.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 144.°
Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo

1 - O empregador deve comunicar a celebra¢do de contrato de trabalho a termo, com indicacdo do respectivo motivo
justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissao de trabalhadores e a associagéo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias Uteis.

2 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responséavel pela area laboral, ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos a que se refere o nimero anterior.
3 - O empregador deve comunicar a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data do aviso prévio, o motivo da néo renovagdo de contrato
de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no
gozo de licenga parental.

4 - O empregador deve afixar informagéo relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam disponiveis
na empresa ou estabelecimento.

5 - Constitui contraordenacéo leve a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 e 4 e contraordenacéo grave a violagédo do disposto
no n.° 3.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 90/2019 - Diario da Republica n.® 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-04
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06

Artigo 145.°
Preferéncia na admisséo

1 - Até 30 dias ap6s a cessacgao do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na celebracao de
contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado.

2 - A violacao do disposto no nimero anterior obriga o empregador a indemnizar o trabalhador no valor correspondente a
trés meses de retribuigdo base.

3 - Cabe ao trabalhador alegar a violagao da preferéncia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova do cumprimento do
disposto nesse preceito.
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4 - Constitui contra-ordenacéo grave a viola¢éo do disposto no n.° 1.

Artigo 146.°
Igualdade de tratamento no ambito de contrato a termo

1 - O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos deveres de trabalhador
permanente em situacdo comparavel, salvo se razdes objectivas justificarem tratamento diferenciado.

2 - Os trabalhadores contratados a termo sdo considerados, para efeitos da determinagdo das obriga¢des sociais
relacionadas com o numero de trabalhadores, com base na média dos existentes na empresa no final de cada més do ano
civil anterior.

Artigo 147.°
Contrato de trabalho sem termo

1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagao de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.os 1, 3 ou 4 do artigo 140.°;

c) Em que falte a reducdo a escrito, a identificacdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de
celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias
ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagéo do disposto no n.° 1 do artigo 143.°

2 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacao tenha sido feita em violacéo do disposto no artigo 149.9;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de dura¢do ou o nimero de renovagdes a que se refere o artigo seguinte;

c¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em actividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apés a verificagdo do termo.

3 - Em situacao referida no n.° 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de trabalho,
excepto em situacdo a que se refere a alinea d) do n.° 1, em que compreende o tempo de trabalho prestado em
cumprimento dos contratos sucessivos.

Artigo 148.°
Duracao de contrato de trabalho a termo

1 - A duracao do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.

2 - O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situacao prevista em
qualquer das alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140.°, ndo podendo a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 - Em caso de violagao do disposto na primeira parte do nimero anterior, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses desde que corresponda a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa.

4 - Na situagdo prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 140.°, a duracdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode
exceder os dois anos posteriores ao inicio do motivo justificativo.

5 - A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.

6 - E incluida no coémputo do limite referido no n.° 1 a durac&o de contratos de trabalho a termo ou de trabalho temporario
cuja execucao se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de prestagcdo de servico para 0 mesmo
objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador ou sociedades que com este se encontrem em relacéo de dominio ou
de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 149.°
Renovacao de contrato de trabalho a termo certo

1 - As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo néo fica sujeito a renovacao.
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2 - Na auséncia de estipulagcdo a que se refere 0 nimero anterior e de declaracdo de qualquer das partes que o faca
cessar, 0 contrato renova-se no final do termo, por igual periodo se outro nao for acordado pelas partes.

3 - Arenovacgédo do contrato esta sujeita a verificagdo da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua celebracéo,
bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo diferente.

4 - O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duragdo total das renovagdes ndo pode
exceder a do periodo inicial daquele.

5 - Considera-se como Unico contrato aquele que seja objecto de renovacao.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Subseccao Il
Trabalho a tempo parcial

Artigo 150.°
Nocéo de trabalho a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado
a tempo completo em situagdo comparavel.

2 - Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho nédo for igual em cada semana, é considerada a
respectiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano, devendo o
numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4 - As situacdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo comparaveis quando estes prestem
idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalhador em situagdo comparavel, noutro
estabelecimento da mesma empresa com idéntica actividade, devendo ser levadas em conta a antiguidade e a
qualificacao.

5 - Se néo existir trabalhador em situagdo comparavel nos termos do nimero anterior, atende-se ao disposto em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou na lei para trabalhador a tempo completo e com as mesmas
antiguidade e qualificacéo.

6 - O instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho pode estabelecer o limite maximo de percentagem do tempo
completo que determina a qualificagdo do tempo parcial, ou critérios de comparacéo além dos previstos na parte final do n.°
4,

Artigo 151.°
Liberdade de celebrag&o de contrato de trabalho a tempo parcial

A liberdade de celebragcdo de contrato de trabalho a tempo parcial ndo pode ser excluida por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 152.°
Preferéncia na admisséo para trabalho a tempo parcial

1 - Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho devem estabelecer, para a admissdo em regime de tempo
parcial, preferéncias em favor de pessoa com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida, com
deficiéncia ou doenca crénica ou que frequente estabelecimento de ensino.

2 - Constitui contra-ordenagéo grave o desrespeito de preferéncia estabelecida nos termos do n.° 1.

Artigo 153.°
Forma e contelido de contrato de trabalho a tempo parcial

1 - O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagdo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo completo.
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2 - Na falta da indicacéo referida na alinea b) do nimero anterior, presume-se que o contrato é celebrado a tempo
completo.
3 - Quando néo tenha sido observada a forma escrita, considera-se o contrato celebrado a tempo completo.

Artigo 154.°
Condicdes de trabalho a tempo parcial

1 - A trabalhador a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na lei e em instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho que, pela sua natureza, ndo implique a prestacao de trabalho a tempo completo.

2 - O trabalhador a tempo parcial ndo pode ter tratamento menos favoravel do que o trabalhador a tempo completo em
situagdo comparavel, a menos que um tratamento diferente seja justificado por razes objectivas, que podem ser definidas
por instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho.

3 - O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicdo base e outras prestagées, com ou sem caracter retributivo, previstas na lei ou em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho ou, caso sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo completo em
situagdo comparavel, na proporgao do respectivo periodo normal de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, no montante previsto em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho ou, caso seja
mais favoravel, ao praticado na empresa, excepto quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a cinco horas,
caso em que é calculado em proporcéo do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 155.°
Alteracdo da duragéo do trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo
determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

2 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo referido no nimero anterior por meio de comunicacao escrita enviada ao
empregador até ao sétimo dia seguinte a celebracgéao.

3 - Exceptua-se do disposto no numero anterior o acordo de modificagdo do periodo de trabalho devidamente datado e
cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial.

4 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos termos do n.° 1, se verifique por
periodo determinado, decorrido este, o trabalhador tem direito a retomar a prestagéo de trabalho a tempo completo.

5 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violag&o do disposto no n.° 4.

Artigo 156.°
Deveres do empregador em caso de trabalho a tempo parcial

1 - Sempre que possivel, o empregador deve:

a) Tomar em consideragdo o pedido de mudanga do trabalhador a tempo completo para trabalho a tempo parcial disponivel
no estabelecimento;

b) Tomar em consideragédo o pedido de mudanca do trabalhador a tempo parcial para trabalho disponivel a tempo
completo, ou de aumento do seu tempo de trabalho;

c) Facilitar o acesso a trabalho a tempo parcial a todos os niveis da empresa, incluindo os cargos de direcgao.

2 - O empregador deve, ainda:

a) Fornecer aos trabalhadores, em tempo oportuno, informag&o sobre os postos de trabalho a tempo parcial e a tempo
completo disponiveis no estabelecimento, de modo a facilitar as mudancas a que se referem as alineas a) e b) do nimero
anterior;

b) Fornecer as estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores da empresa informag6es adequadas sobre o
trabalho a tempo parcial praticado na empresa.

3 - Constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do disposto no nimero anterior.

Subseccéo Il
Trabalho intermitente
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Artigo 157.°
Admissibilidade de trabalho intermitente

1 - Em empresa que exerca actividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as partes podem acordar que a
prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade.
2 - O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho temporéario.

Artigo 158.°
Forma e contelido de contrato de trabalho intermitente

1 - O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do numero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo completo.

2 - Quando néo tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicacéo referida na alinea b) do numero anterior,
considera-se o contrato celebrado sem periodo de inactividade.

3 - O contrato considera-se celebrado pelo nimero anual de horas resultante do disposto no n.° 2 do artigo seguinte, caso
o numero anual de horas de trabalho ou o nimero anual de dias de trabalho a tempo completo seja inferior a esse limite.

Artigo 159.°
Periodo de prestacgao de trabalho

1 - As partes estabelecem a duracdo da prestagdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem como o inicio e
termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador deve informar o trabalhador do inicio
daquele.

2 - A prestacgéo de trabalho referida no niumero anterior ndo pode ser inferior a cinco meses a tempo completo, por ano, dos
quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos.

3 - A antecedéncia a que se refere o n.° 1 ndo pode ser inferior a 30 dias na situagdo do n.° 1 do artigo seguinte e a 20 dias
nos restantes casos.

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto no nimero anterior.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 160.°
Direitos do trabalhador

1 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra atividade, devendo informar o empregador desse
facto.

2 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensacao retributiva, a pagar pelo empregador com
periodicidade igual a da retribui¢do, em valor estabelecido em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou, na
sua falta, de 20 % da retribuic&o base.

3 - Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante da correspondente retribuigdo é
deduzido a compensacéo retributiva calculada de acordo com o nimero anterior.

4 - Os subsidios de férias e de Natal sdo calculados com base na média dos valores de retribuicGes e compensacoes
retributivas auferidas nos uUltimos 12 meses, ou no periodo de duragéo do contrato se esta for inferior.

5 - Durante o periodo de inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

6 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 2 ou 4.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Subseccéo IV
Comissao de servigco
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Artigo 161.°
Objecto da comissédo de servigo

Pode ser exercido, em comisséo de servico, cargo de administracdo ou equivalente, de dire¢do ou chefia diretamente
dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretariado pessoal de titular de qualquer
desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho o preveja, fun¢des cuja natureza
também suponha especial rela¢éo de confianca em relagdo a titular daqueles cargos e funcdes de chefia.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 162.°
Regime de contrato de trabalho em comissao de servigo

1 - Pode exercer cargo ou fun¢gbes em comisséo de servico um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

2 - No caso de admisséo de trabalhador para exercer cargo ou fungdes em comisséo de servigo, pode ser acordada a sua
permanéncia apds o termo da comisséo.

3 - O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comisséo de servico esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicag&o do cargo ou fun¢des a desempenhar, com mengéo expressa do regime de comissdo de servigo;

c¢) No caso de trabalhador da empresa, a actividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos cessar a
COmissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servico que se preveja permanecer na empresa, a
actividade que vai exercer ap0s cessar a comissao.

4 - N3o se considera em regime de comiss&o de servigo o contrato que ndo tenha a forma escrita ou a que falte a mengéo
referida na alinea b) do nimero anterior.

5 - O tempo de servico prestado em regime de comisséo de servigo conta para efeitos de antiguidade do trabalhador como
se tivesse sido prestado na categoria de que este ¢ titular.

6 - Constitui contra-ordenacéo grave a falta da mencéo referida na alinea b) do n.° 3, salvo se o empregador reconhecer
expressamente e por escrito que o cargo ou fungfes sédo exercidos com caracter permanente, e constitui contra-ordenagéo
leve a falta de reducéo a escrito do contrato ou a violagédo da alinea c) do referido nimero.

Artigo 163.°
Cessacao de comissao de servico

1 - Qualquer das partes pode pér termo & comisséo de servi¢go, mediante aviso prévio por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respectivamente, até dois anos ou periodo superior.

2 - A falta de aviso prévio ndo obsta a cessagdo da comissao de servico, constituindo a parte faltosa na obrigacéo de
indemnizar a contraparte nos termos do artigo 401.°

Artigo 164.°
Efeitos da cessacao da comisséo de servico

1 - Cessando a comisséo de servico, o trabalhador tem direito:

a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a actividade desempenhada antes da comisséo de servigo, ou a
correspondente a categoria a que tenha sido promovido ou, ainda, a actividade prevista no acordo a que se refere a alinea
c) ou d) do n.° 3 do artigo 162.°;

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do empregador que ponha termo a comisséo de
servico, com direito a indemnizacéo calculada nos termos do artigo 366.°;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comissé@o de servigo e esta cesse por iniciativa do empregador que nao
corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemnizacao calculada nos termos do artigo 366.°
2 - Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da indemnizacéo a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 podem ser
aumentados por instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢éo do disposto no n.° 1.
AlteracGes
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Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.® 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Subsecc¢éo V
Teletrabalho

Artigo 165.°
Nocéao de teletrabalho

Considera-se teletrabalho a prestacao laboral realizada com subordinacgéo juridica, habitualmente fora da empresa e
através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagéo.

Artigo 166.°
Regime de contrato para prestacao subordinada de teletrabalho

1 - Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito,
mediante a celebragcdo de contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho.

2 - Verificadas as condi¢@es previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito a passar a exercer a actividade em
regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade desempenhada.

3 - Além das situacgdes referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito a exercer a
atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e a entidade patronal
disponha de recursos e meios para o efeito.

4 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos dos nimeros anteriores.

5 - O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com menc¢é&o expressa do regime de teletrabalho, e correspondente
retribuicéo;

¢) Indicacéo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho for inferior & duracéo previsivel do contrato
de trabalho, a actividade a exercer apds o termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela respectiva instalacdo e manutengédo e pelo
pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizacéo;

f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem
este deve contactar no ambito da prestacgao de trabalho.

6 - O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais trabalhadores da empresa, a
titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

7 - A forma escrita é exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de teletrabalho.

8 - Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto no n.° 3 e constitui contra-ordenacao leve a violagédo do
disposto no n.° 4.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06

Artigo 167.°
Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador

1 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duracédo inicial do contrato para prestacéo
subordinada de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, ou o prazo estabelecido em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho.

2 - Qualquer das partes pode denunciar o contrato referido no niumero anterior durante os primeiros 30 dias da sua
execucao.

3 - Cessando o contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma a prestacao de trabalho, nos
termos acordados ou nos previstos em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.
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Artigo 168.°
Instrumentos de trabalho em prestacao subordinada de teletrabalho

1 - Na falta de estipulagdo no contrato, presume-se que 0s instrumentos de trabalho respeitantes a tecnologias de
informacéo e de comunicagéo utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador, que deve assegurar as respectivas
instalacdo e manutengdo e o pagamento das inerentes despesas.

2 - O trabalhador deve observar as regras de utilizacdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que |he forem
disponibilizados.

3 - Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador
uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagdo de trabalho.

Artigo 169.°
Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nomeadamente
no que se refere a formacgéo e promogédo ou carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢des
de trabalho, seguranca e salde no trabalho e reparacdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

2 - No ambito da formacao profissional, o empregador deve proporcionar ao trabalhador, em caso de necessidade,
formacéo adequada sobre a utilizagéo de tecnologias de informagao e de comunicagao inerentes ao exercicio da respectiva
actividade.

3 - O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos regulares com a empresa
e os demais trabalhadores.

Artigo 170.°
Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho

1 - O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repouso da familia deste,
bem como proporcionar-lhe boas condi¢gbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

2 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho sé deve ter por
objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efectuada entre as 9 e
as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

3 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 171.°
Participacao e representagdo colectivas de trabalhador em regime de teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos
a estruturas de representacao colectiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 - O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informagdo e de comunicacéo afectas a prestacao de trabalho para
participar em reunido promovida no local de trabalho por estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

3 - Qualquer estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias referidas no niamero
anterior para, no exercicio da sua actividade, comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho, nomeadamente
divulgando informacgdes a que se refere o n.° 1 do artigo 465.°

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violacéo do disposto nos n.os 2 ou 3.

Subseccéao VI
Trabalho temporario

Diviséo |
Disposi¢Oes gerais relativas a trabalho temporario
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Artigo 172.°
Conceitos especificos do regime de trabalho temporario

Considera-se:

a) Contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e
um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua actividade a utilizadores, mantendo-
se vinculado a empresa de trabalho temporario;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria o contrato de trabalho por tempo indeterminado
celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicao
daquela, a prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa de trabalho
temporario;

¢) Contrato de utilizacéo de trabalho temporario o contrato de prestacédo de servi¢o a termo resolutivo entre um utilizador e
uma empresa de trabalho temporéario, pelo qual esta se obriga, mediante retribui¢cdo, a ceder aquele um ou mais
trabalhadores temporarios.

Artigo 173.°
Cedéncia ilicita de trabalhador

1 - E nulo o contrato de utilizagio, o contrato de trabalho temporéario ou o contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporéria celebrado por empresa de trabalho tempordrio néo titular de licenga para o exercicio da
respectiva actividade.

2 - E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporério pelo qual uma cede & outra um trabalhador para que
este seja posteriormente cedido a terceiro.

3 - No caso previsto no n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em regime de
contrato de trabalho sem termo.

4 - No caso previsto no n.° 2, considera-se que o trabalho é prestado & empresa que contrate o trabalhador em regime de
contrato de trabalho sem termo.

5 - No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho temporario licenciada sem que tenha
celebrado contrato de trabalho temporario ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria,
considera-se que o trabalho é prestado a empresa utilizadora em regime de contrato de trabalho sem termo.

6 - Em substituicdo do disposto no n.os 3, 4 ou 5, o trabalhador pode optar, nos 30 dias seguintes ao inicio da prestacado de
actividade, por uma indemnizac¢&o nos termos do artigo 396.°

7 - Constitui contra-ordenagdo muito grave, imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador, a celebragdo de
contrato de utilizacdo de trabalho temporério por parte de empresa nao titular de licenga.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 174.°
Casos especiais de responsabilidade da empresa de trabalho temporério ou do utilizador

1 - A celebragéo de contrato de utilizagdo de trabalho temporéario por empresa de trabalho temporario néo licenciada
responsabiliza solidariamente esta e o utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua
violagdo ou cessacao, relativos aos ultimos trés anos, bem como pelos encargos sociais correspondentes.

2 - A empresa de trabalho temporario e o utilizador de trabalho temporario, bem como os respetivos gerentes,
administradores ou diretores, assim como as sociedades que com a empresa de trabalho temporario ou com o utilizador se
encontrem em relagdo de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sdo subsidiariamente responsaveis pelos
créditos do trabalhador e pelos encargos sociais correspondentes, assim como pelo pagamento das respetivas coimas.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 28/2016 - Diario da Republica n.° 161/2016, Série | de 2016-08-23, em vigor a partir de 2016-09-22

Diviséo Il
Contrato de utilizacéo de trabalho temporario
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Artigo 175.°
Admissibilidade de contrato de utilizagcao de trabalho temporario

1 - O contrato de utilizagéo de trabalho temporario s6 pode ser celebrado nas situagdes referidas nas alineas a) a g) do n.°
2 do artigo 140.° e ainda nos seguintes casos:

a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento;

b) Necessidade intermitente de méo-de-obra, determinada por flutuagéo da actividade durante dias ou partes de dia, desde
qgue a utilizacdo nédo ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de trabalho maioritariamente praticado no
utilizador;

c) Necessidade intermitente de prestacé@o de apoio familiar directo, de natureza social, durante dias ou partes de dia;

d) Realizacdo de projecto temporario, designadamente instalacéo ou reestruturacdo de empresa ou estabelecimento,
montagem ou reparac¢ao industrial.

2 - Para efeito do disposto no niUmero anterior, no que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 140.°, considera-se acréscimo
excepcional de actividade da empresa o que tenha duragdo até 12 meses.

3 - A duracédo do contrato de utilizagdo ndo pode exceder o periodo estritamente necessario a satisfacdo da necessidade
do utilizador a que se refere o n.° 1.

4 - Nao é permitida a utilizacao de trabalhador temporario em posto de trabalho particularmente perigoso para a sua
seguranca ou salde, salvo se for essa a sua qualificagdo profissional.

5 - N&o é permitido celebrar contrato de utilizacdo de trabalho temporario para satisfagcdo de necessidades que foram
asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento colectivo ou
despedimento por extingdo de posto de trabalho.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave imputavel ao utilizador a violagao do disposto no n.° 4.

Artigo 176.°
Justificacdo de contrato de utilizagao de trabalho temporario

1 - Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato de utiliza¢&@o de trabalho temporério.

2 - E nulo o contrato de utilizac&o celebrado fora das situacées a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.

3 - No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime
de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

Artigo 177.°
Forma e contetdo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario

1 - O contrato de utilizacdo de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, € celebrado em dois exemplares e deve
conter:

a) ldentificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, 0s respectivos numeros de contribuintes e do regime geral da
seguranca social, bem como, quanto & empresa de trabalho temporario, o nimero e a data do alvara da respectiva licenga;
b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;

¢) Caracterizag¢do do posto de trabalho a preencher, dos respectivos riscos profissionais e, sendo caso disso, dos riscos
elevados ou relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a qualificacao profissional requerida, bem como a
modalidade adoptada pelo utilizador para os servigos de seguranca e saude no trabalho e o respectivo contacto;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribui¢cdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcgdes;

f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;

g) Inicio e duragéo, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebragdo do contrato.

2 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicagéo do motivo justificativo deve ser feita pela mengéo expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagao entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

3 - O contrato de utilizagéo de trabalho temporario deve ter em anexo copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho
que englobe o trabalhador temporério e a actividade a exercer por este, sem o que o utilizador é solidariamente
responsavel pela reparagcdo dos danos emergentes de acidente de trabalho.

4 - (Revogado).

5 - O contrato é nulo se néo for celebrado por escrito ou ndo contiver qualquer uma das mengdes referidas nas alineas do
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n.°1.

6 - No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime
de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

7- Constitui contra-ordenacao leve imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador a violagdo do disposto nas
alineas a), c) ou f) do n.° 1.

AlteracGes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
Alterado pelo/a Artigo 9.° do/a Lei n.° 69/2013 - Diario da Republica n.° 167/2013, Série | de 2013-08-30, em vigor a partir de 2013-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.® 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Artigo 178.°
Duracao de contrato de utilizacéo de trabalho temporario

1 - O contrato de utilizacé@o de trabalho temporario é celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.

2 - A duragédo do contrato de utilizacdo de trabalho temporéario, incluindo renovacdes, ndo pode exceder a duracao da
causa justificativa nem o limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de, respectivamente, vacatura de posto de
trabalho quando ja decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo excepcional da actividade
da empresa.

3 - Considera-se como um Unico contrato 0 que seja objecto de renovagao.

4 - No caso de o trabalhador temporario continuar ao servico do utilizador decorridos 10 dias apés a cessacgdo do contrato
de utilizacdo sem a celebragédo de contrato que o fundamente, considera-se que o trabalho passa a ser prestado ao
utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.

Artigo 179.°
Proibicdo de contratos sucessivos

1 - No caso de se ter completado a duragdo maxima de contrato de utilizagao de trabalho temporario, é proibida a sucessao
no mesmo posto de trabalho de trabalhador temporario ou de trabalhador contratado a termo, antes de decorrer um periodo
de tempo igual a um terco da duracéo do referido contrato, incluindo renovacgoes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizagcao tenha sido celebrado para sua substituicao;

b) Acréscimo excepcional de necessidade de méo-de-obra em actividade sazonal.

3 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violag&o do disposto no n.° 1.

Divisao lll
Contrato de trabalho temporario

Artigo 180.°
Admissibilidade de contrato de trabalho temporario

1 - O contrato de trabalho temporario s6 pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto, nas situages previstas
para a celebracdo de contrato de utilizag&o.

2 - E nulo o termo estipulado em violacdo do disposto no nimero anterior, considerando-se o trabalho efectuado em
execucdo do contrato como prestado a empresa de trabalho temporario em regime de contrato de trabalho sem termo, e
sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

3 - Caso a nulidade prevista no nimero anterior concorra com a nulidade do contrato de utilizagdo de trabalho temporario,
prevista no n.° 2 do artigo 176.° ou no n.° 5 do artigo 177.°, considera-se que o trabalho é prestado ao utilizador em regime
de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.® 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01
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Artigo 181.°
Forma e contetdo de contrato de trabalho temporério

1 - O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) Identificacéo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da licenga da empresa de trabalho
temporario;

b) Motivo que justifica a celebrag&o do contrato, com menc¢éo concreta dos factos que o integram, tendo por base o motivo
justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador indicado no contrato de utilizacdo de trabalho
temporario, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.° e 413.°, com as necessérias adaptacgdes;

c) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicao;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebracgéo.

2 - Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo ou insuficiéncia da indicagao do motivo justificativo da celebragéo
do contrato, considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em regime do contrato de trabalho
sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

3 - O contrato que ndo contenha a men¢do do seu termo considera-se celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo
permitida a sua renovagao.

4 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

5 - Constitui contraordenagéo grave, imputavel a empresa de trabalho temporario, a violagéo do disposto nas alineas a) a f)
don.1ounon.°4,

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 182.°
Duracao de contrato de trabalho temporario

1 - A duracéo do contrato de trabalho temporéario ndo pode exceder a do contrato de utilizag&o.

2 - O contrato de trabalho temporéario a termo certo ndo esta sujeito ao limite de duracdo do n.° 2 do artigo 148.° e,
enquanto se mantiver o motivo justificativo, pode ser renovado até seis vezes.

3 - Nao esté sujeito ao limite de renovacges referido no nimero anterior o contrato de trabalho temporario a termo certo
celebrado para substituicdo de trabalhador ausente, sem que a sua auséncia seja imputavel ao empregador,
nomeadamente nos casos de doencga, acidente, licencas parentais e outras situac8es andalogas.

4 - A duracdo do contrato de trabalho temporario a termo certo, incluindo renovag8es, ndo pode exceder dois anos, ou seis
ou 12 meses quando aquele seja celebrado, respectivamente, em caso de vacatura de posto de trabalho quando decorra
processo de recrutamento para o seu preenchimento ou de acréscimo excepcional de actividade da empresa.

5 - O contrato de trabalho temporério a termo incerto dura pelo tempo necessério a satisfacdo de necessidade temporaria
do utilizador, ndo podendo exceder os limites de duracéo referidos no nimero anterior.

6 - E aplicavel ao cémputo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no n.° 6 do artigo 148.°

7 - A caducidade do contrato de trabalho temporario é aplicavel o disposto no artigo 344.° ou 345.°, consoante seja a termo
certo ou incerto.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Divisdo IV
Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporéria

Artigo 183.°
Forma e contetdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria
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1 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria esta sujeito a forma escrita, é celebrado em
dois exemplares e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvara da licenca da empresa de trabalho
temporario;

b) Mengédo expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho temporario o ceda temporariamente a
utilizadores;

¢) Actividade contratada ou descri¢do genérica das funcdes a exercer e da qualificagéo profissional adequada, bem como a
area geogréfica na qual o trabalhador esta adstrito a exercer funcdes;

d) Retribuicdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo 185.°

2 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 - Na falta de documento escrito ou no caso de omisséo ou insuficiéncia das mencgdes referidas na alinea b) ou ¢) do n.° 1,
considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em regime de contrato de trabalho sem termo,
sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173.°

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagdo do disposto na alinea b) do n.° 1.

Artigo 184.°
Periodo sem cedéncia temporaria

1 - No periodo em que ndo se encontre em situacéo de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo indeterminado pode
prestar actividade & empresa de trabalho temporario.

2 - Durante o periodo referido no nimero anterior, o trabalhador tem direito:

a) Caso nao exerca actividade, a compensacéo prevista em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, ou no
valor de dois tercos da ultima retribuicdo ou da retribuicdo minima mensal garantida, consoante o que for mais favoravel;
b) Caso exerca actividade & empresa de trabalho temporario, a retribuicdo correspondente a actividade desempenhada,
sem prejuizo do valor referido no contrato de trabalho a que se refere o artigo anterior.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave imputavel a empresa de trabalho temporério a violagao do disposto neste artigo.

Divisdo V
Regime de prestacéo de trabalho de trabalhador temporario

Artigo 185.°
Condicdes de trabalho de trabalhador temporario

1 - O trabalhador temporério pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que ndo seja titular de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporaria, se o contrario néo for estabelecido no respectivo contrato.

2 - Durante a cedéncia, o trabalhador esta sujeito ao regime aplicavel ao utilizador no que respeita ao modo, lugar, duragdo
do trabalho e suspenséo do contrato de trabalho, seguranga e salde no trabalho e acesso a equipamentos sociais.

3 - O utilizador deve elaborar o horario de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias que sejam gozadas ao seu
servigo.

4 - Durante a execugdo do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de trabalho temporario.

5 - O trabalhador tem direito a retribuicdo minima de instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho aplicivel a
empresa de trabalho temporério ou ao utilizador que corresponda as suas fungées, ou a praticada por este para trabalho
igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel.

6 - O trabalhador tem direito, em propor¢éo da duracéo do respectivo contrato, a férias, subsidios de férias e de Natal, bem
como a outras prestacdes regulares e periédicas a que os trabalhadores do utilizador tenham direito por trabalho igual ou
de valor igual.

7 - A retribuicao do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador contratado por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria sdo calculados com base na média das retribuicées auferidas nos Gltimos 12 meses, ou no
periodo de execugédo do contrato se este for inferior, excluindo as compensag@es referidas no artigo 184.° e os periodos
correspondentes.

8 - O trabalhador temporario cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito ao pagamento
de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25 % do valor da retribui¢cdo base.

9 - O disposto no numero anterior ndo se aplica a trabalhador titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado para
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cedéncia temporaria, ao qual sdo aplicaveis as regras de abono de ajudas de custo por deslocacéo em servico previstas na
lei geral.

10 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, é aplicavel ao trabalhador temporério o instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel a trabalhadores do utilizador que exercam as mesmas funcgdes.
11 - O utilizador deve informar o trabalhador temporario dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou estabelecimento
para fungdes idénticas as exercidas por este, com vista a sua candidatura.

12 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 3 e o exercicio de poder disciplinar por parte do
utilizador ou a violagédo do disposto no ndmero anterior.

Alteractes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01

Artigo 186.°
Seguranca e saude no trabalho temporério

1 - O trabalhador temporario beneficia do mesmo nivel de proteccdo em matéria de seguranca e saude no trabalho que os
restantes trabalhadores do utilizador.

2 - Antes da cedéncia do trabalhador temporario, o utilizador deve informar, por escrito, a empresa de trabalho temporario
sobre:

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranga e saude do trabalhador tempordrio inerentes ao posto de
trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a
necessidade de qualificagdo profissional adequada e de vigilancia médica especial;

b) As instrucdes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
assim como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e seguranga da empresa de trabalho temporéario aceder a posto
de trabalho a ocupar.

3 - A empresa de trabalho temporario deve comunicar ao trabalhador temporario a informagéo prevista no nimero anterior,
por escrito e antes da sua cedéncia ao utilizador.

4 - Os exames de saude de admisséo, periddicos e ocasionais sdo da responsabilidade da empresa de trabalho
temporario, incumbindo ao respectivo médico do trabalho a conservagdo das fichas clinicas.

5 - A empresa de trabalho temporario deve informar o utilizador de que o trabalhador esta considerado apto em resultado
do exame de salde, dispde das qualificagbes profissionais adequadas e tem a informacao referida no n.° 2.

6 - O utilizador deve assegurar ao trabalhador temporério formagéo suficiente e adequada ao posto de trabalho, tendo em
conta a sua qualificacé@o profissional e experiéncia.

7 - O trabalhador exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso deve ter vigilancia
médica especial, a cargo do utilizador, cujo médico do trabalho deve informar o médico do trabalho da empresa de trabalho
temporario sobre eventual contra-indicagéo.

8 - O utilizador deve comunicar o inicio da actividade de trabalhador temporario, nos cinco dias Uteis subsequentes, aos
servigos de segurancga e salde no trabalho, aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
aos trabalhadores com fung¢des especificas neste dominio e a comisséo de trabalhadores.

9 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto no n.° 7, constitui contra-ordenacao grave a violacéo do
disposto nos n.os 4, 5 ou 6 e constitui contra-ordenacao leve a violagédo do disposto nos n.os 3 ou 8.

Artigo 187.°
Formagcéo profissional de trabalhador temporario

1 - A empresa de trabalho temporario deve assegurar a formacéo profissional de trabalhador temporario contratado a termo
sempre que a duracéo do contrato, incluindo renovagdes, ou a soma de contratos de trabalho temporario sucessivos num
ano civil seja superior a trés meses.

2 - A formacéo profissional prevista no nimero anterior deve ter a duragdo minima de oito horas, ou duragdo mais elevada
de acordo com o n.° 2 do artigo 131.°

3 - A empresa de trabalho temporério deve afectar a formacéo profissional dos trabalhadores temporarios, pelo menos, 1 %
do seu volume anual de negdcios nesta actividade.
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4 - A empresa de trabalho temporario ndo pode exigir ao trabalhador temporéario qualquer quantia, seja a que titulo for,
nomeadamente por servi¢cos de orientacao ou formacéo profissional.

5 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

6 - Em caso de violagdo do n.° 4, pode ser aplicada a san¢do acessoéria de suspensao tempordria do exercicio da
actividade até dois anos, a qual é averbada no registo nacional das empresas de trabalho temporario.

Artigo 188.°
Substitui¢do de trabalhador temporario

1 - Salvo acordo em contrario, em caso de cessagdo do contrato de trabalhador temporéario ou auséncia deste, a empresa
de trabalho temporario deve ceder outro trabalhador ao utilizador, no prazo de quarenta e oito horas.

2 - O utilizador pode recusar a prestacéo do trabalhador temporario, nos primeiros 15 ou 30 dias de permanéncia deste ao
seu servi¢o, consoante o contrato de utilizagcao tenha ou ndo duracao inferior a seis meses, caso em que a empresa de
trabalho temporario deve proceder nos termos do namero anterior.

Artigo 189.°
Enguadramento de trabalhador temporario

1 - O trabalhador temporério € considerado, no que diz respeito & empresa de trabalho temporéario e ao utilizador, para
efeitos de aplicacdo do regime relativo a estruturas de representacéo colectiva dos trabalhadores, consoante estejam em
causa matérias referentes a empresa de trabalho temporario ou ao utilizador, nomeadamente a constituicdo das mesmas
estruturas.

2 - O trabalhador temporéario ndo é incluido no nimero de trabalhadores do utilizador para determinacéo das obrigagdes em
funcdo do ndimero de trabalhadores, excepto no que respeita a organizagéo de servigos de seguranca e salde no trabalho
e a classificagdo de acordo com o tipo de empresa.

3 - O utilizador deve incluir a informacéo relativa a trabalhador temporéario no balango social e no relatério anual da
actividade dos servicos de seguranca e salde no trabalho.

4 - A empresa de trabalho temporario deve incluir a informacéo relativa a trabalhador temporario no mapa do quadro de
pessoal e nos relatdrios anuais da formacéo profissional e da actividade dos servigcos de seguranca e saude no trabalho.
5 - Constitui contra-ordenacéo leve a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 190.°
PrestacOes garantidas pela caugdo para exercicio da actividade de trabalho temporério

1 - A caucdo constituida pela empresa de trabalho temporério para o exercicio da actividade garante, nos termos de
legislacdo especifica, o pagamento de:

a) Crédito do trabalhador temporario relativo a retribuicdo, indemnizagdo ou compensacgao devida pelo empregador pela
cessagédo do contrato de trabalho e outras prestacdes pecuniarias, em mora por periodo superior a 15 dias;

b) Contribui¢cdes para a seguranca social, em mora por periodo superior a 30 dias.

2 - Os créditos referidos na alinea a) do numero anterior ndo incluem os valores devidos a titulo de compensacédo por
cessacao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.°, para os novos contratos de trabalho.

3- A existéncia de crédito do trabalhador em mora pode ser verificada mediante decisdo definitiva de aplicagdo de coima
por falta do respectivo pagamento, ou decisdo condenatéria transitada em julgado.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 69/2013 - Diario da Republica n.° 167/2013, Série | de 2013-08-30, em vigor a partir de 2013-10-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.° 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Artigo 191.°
Execucéo da caugéo

1 - O trabalhador deve reclamar os respectivos créditos no prazo de 30 dias a contar do termo do contrato de trabalho, bem
como comunicar tal facto ao servigo publico de emprego, para efeitos de pagamento através da caucéo.

2 - A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se prolongue por periodo superior a 15 dias deve ser
declarada, a pedido deste, pelo empregador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa, pelo servico com competéncia
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inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, no prazo de 10 dias.

3 - A declaragao referida no nimero anterior deve especificar a natureza, o montante e o periodo a que o crédito respeita.

4 - O trabalhador ou o credor dos demais encargos previstos no artigo anterior pode solicitar ao servigo publico de emprego
0 pagamento do respectivo crédito através da caugdo, nos 30 dias seguintes a data do seu vencimento, apresentando a
declaracgéo referida no n.° 2.

5 - No caso de ser apresentada a declaragdo emitida pelo servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, o servigo publico de emprego notifica a empresa de trabalho temporario de que o trabalhador requereu o
pagamento de crédito por conta da caugdo e de que este é efectuado se a mesma néo provar o pagamento no prazo de
oito dias.

6 - No caso de a caucao ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento é solicitado, este é feito de acordo com os
seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos ultimos 30 dias da actividade, com o limite correspondente ao
montante de trés vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;

¢) Indemnizagfes e compensagdes pela cessagdo do contrato de trabalho temporario;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

7 - Relativamente aos trabalhadores com novos contratos de trabalho estdo excluidas dos critérios de precedéncia as
compensacdes por cessacdo de contrato de trabalho previstas na alinea c) do nimero anterior.

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 69/2013 - Diario da Republica n.° 167/2013, Série | de 2013-08-30, em vigor a partir de 2013-10-01

Artigo 192.°
Sanc8es acessorias no ambito de trabalho temporario

1 - Juntamente com a coima, pode ser punida com a sancao acessoria de interdicdo do exercicio da actividade até dois
anos a empresa de trabalho temporario que admita trabalhador em violagdo das normas sobre a idade minima ou a
escolaridade obrigatéria.

2 - A empresa de trabalho temporario pode ainda ser punida com a sancdo acessdria de interdicdo do exercicio da
actividade até dois anos em caso de reincidéncia na pratica das seguintes infrac¢des:

a) N&o constituicdo de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador temporario;

b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribuicdo devida a trabalhadores temporarios.

¢) Ndo adesédo a fundo de compensacédo do trabalho ou a mecanismo equivalente, bem como ndao cumprimento da
obrigacéo de contribuicdo para os mesmos e para o fundo de garantia de compensacao do trabalho, previstos em
legislagdo especifica.

3 - A empresa de trabalho temporario, juntamente com a coima aplicével a contra-ordenacéo por celebracéo de contrato de
utilizacédo de trabalho temporéario ndo sendo titular de licencga, é ainda punivel com ordem de encerramento do
estabelecimento onde a actividade é exercida, até a regularizagédo da situacao.

4 - A sancao acessoria referida nos nameros anteriores € averbada no registo nacional das empresas de trabalho
temporario, previsto em legislacdo especifica.

AlteracOes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 69/2013 - Diario da Republica n.° 167/2013, Série | de 2013-08-30, em vigor a partir de 2013-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.® 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Capitulo Il
Prestacgédo do trabalho

Seccao |
Local de trabalho

Artigo 193.°
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Nocé&o de local de trabalho

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local contratualmente definido, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito a deslocacgdes inerentes as suas fun¢fes ou indispensaveis a sua formacgao
profissional.

Artigo 194.°
Transferéncia de local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporéaria ou definitivamente, nas seguintes
situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2 - As partes podem alargar ou restringir o disposto no numero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois anos
se néo tiver sido aplicado.

3 - A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacado e da
mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

5 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensacao prevista no artigo 366.°

6 - O disposto nos niumeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 4, no caso de transferéncia definitiva, e constitui
contra-ordenacao leve a violag&o do disposto no n.° 3.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01
Alterado pelo/a Artigo 1.° do/a Lei n.° 53/2011 - Diario da Republica n.° 198/2011, Série | de 2011-10-14, em vigor a partir de 2011-11-01

Artigo 195.°
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 - O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedido,
para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentacéo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.

2 - Em situacgdo prevista no nimero anterior, 0 empregador apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servi¢o, ou até que exista posto de trabalho compativel
disponivel.

3 - No caso previsto do numero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até que ocorra a
transferéncia.

4 - E garantida a confidencialidade da situacio que motiva as alterages contratuais do nimero anterior, se solicitado pelo
interessado.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violag&o do disposto no n.° 2.

Artigo 196.°
Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 - O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou 30 dias de antecedéncia,
consoante esta seja temporaria ou definitiva.
2 - A comunicacdo deve ser fundamentada e indicar a duracéo previsivel da transferéncia, mencionando, sendo caso disso,
o acordo a que se refere o n.° 2 do artigo 194.°
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Seccao I
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho

Subseccao |
Nocdes e principios gerais sobre duragdo e organizagdo do tempo de trabalho

Artigo 197.°
Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade ou permanece
adstrito a realizacao da prestacdo, bem como as interrup¢des e os intervalos previstos no nimero seguinte.

2 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcdo de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, em
regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrupgéo ocasional do periodo de trabalho diario inerente & satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

c) A interrupcao de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengéo ou afinacao de equipamento,
mudanca de programa de producéo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou por factor
climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por motivos econémicos, designadamente quebra de encomendas;
d) O intervalo para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espaco habitual de trabalho ou proximo dele,
para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgéo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranca e salude no trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 198.°
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana, denomina-
se periodo normal de trabalho.

Artigo 199.°
Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso o que ndo seja tempo de trabalho.

Artigo 200.°
Horério de trabalho

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinacéo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e
do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2 - O horério de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

Artigo 201.°
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo diario durante o qual o estabelecimento pode exercer a
sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo de abertura.

3 - O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de laboracéo.

4 - O regime dos periodos de funcionamento consta de legislacdo especifica.
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Artigo 202.°
Registo de tempos de trabalho

1 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estéo isentos de horario
de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata.

2 - O registo deve conter a indicacdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das interrupg8es ou
intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por
trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas em situacao referida na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°
3 - O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apds 0 seu regresso & empresa, ou envie 0 mesmo devidamente visado, de modo que a empresa disponha
do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestacao.

4 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaragéo a que se refere o artigo 257.°e o
acordo a que se refere a alinea f) do n.° 3 do artigo 226.°, durante cinco anos.

5 - Constitui contra-ordenagédo grave a violag&o do disposto neste artigo.

Subseccao |l
Limites da duracéo do trabalho

Artigo 203.°
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de descanso semanal
da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado até quatro horas diarias, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

3 - Ha tolerancia de quinze minutos para transaccgdes, operagdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter excepcional e devendo o
acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.

4 - Os limites méaximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de regulamentacéo colectiva
de trabalho, ndo podendo dai resultar diminuigdo da retribuicdo dos trabalhadores.

5 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 204.°
Adaptabilidade por regulamentacéo colectiva

1 - Por instrumento de regulamentacgédo colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, caso em que o limite diario estabelecido no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até quatro horas e a
duracdo do trabalho semanal pode atingir sessenta horas, s6 ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no niumero anterior ndo pode exceder cinquenta horas em
média num periodo de dois meses.

3 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 205.°
Adaptabilidade individual

1 - O empregador e o trabalhador podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho em termos médios.

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho diario até duas horas e que o trabalho semanal possa
atingir cinquenta horas, sé ndo se contando nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

3 - Em semana cuja duracéo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo pode ser até duas horas diarias ou,
sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refei¢éo.

4 - O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitacdo por parte de
trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma, ai incluidos os
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periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217.°

5 - O regime juridico previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao termo do periodo de referéncia em execugado a
data da entrada em vigor de instrumento de regulamentacado colectiva de trabalho que incida sobre a matéria.

6 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto neste artigo.

Artigo 206.°
Adaptabilidade grupal

1 - O instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade previsto no artigo 204.°
pode prever que:

a) O empregador possa aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, secc¢édo ou unidade econémica
caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos, mediante filiacdo em associacdo
sindical celebrante da convencéo e por escolha dessa convencdo como aplicavel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econdmica em causa
abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior forem em ndmero igual ou superior ao
correspondente a percentagem nele indicada.

2 - Caso a proposta a que se refere 0 n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da
equipa, sec¢do ou unidade econdmica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos
trabalhadores dessa estrutura.

3 - Ocorrendo alteragdo por entrada ou saida de trabalhadores na composi¢éo da equipa, seccdo ou unidade econémica, o
disposto no numero anterior aplica-se enquanto dessa alteragdo nao resultar percentagem inferior a nele indicada.

4 - Excetua-se a aplicacéo do regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.os 1 ou 2 nas seguintes situagoes:

a) Trabalhador abrangido por convencéo coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou, relativamente a
regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associagdo sindical que tenha deduzido oposi¢édo a portaria de
extensdo da convengédo coletiva em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a pratica de horario de trabalho em violagéo do disposto neste artigo.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06

Artigo 207.°
Periodo de referéncia

1 - Em regime de adaptabilidade, a duracdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo estabelecido em
instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho que néo seja superior a 12 meses ou, na sua falta, a um periodo de
quatro meses.

2 - Na situacao a que se refere a parte final do nimero anterior, o periodo de referéncia pode ser aumentado para seis
meses quando esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;

b) Trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgdo, ou que tenha poder de decisdao auténomo;

c) Actividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de trabalho e a residéncia do trabalhador ou entre
diversos locais de trabalho do trabalhador;

d) Actividade de seguranca e vigilancia de pessoas ou bens com caracter de permanéncia, designadamente de guarda,
porteiro ou trabalhador de empresa de seguranc¢a ou vigilancia;

e) Actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o ou da produg¢éo, nomeadamente:

i) Recepgao, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento semelhante, incluindo a actividade de
médico em formag&o, ou por instituicdo residencial ou prisao;

if) Porto ou aeroporto;

i) Imprensa, radio, televisdo, producéo cinematografica, correios, telecomunicagées, servico de ambulancias, sapadores
bombeiros ou protecgéo civil;

iv) Producéo, transporte ou distribuicdo de géas, 4gua, electricidade, recolha de lixo ou instalagdes de incineragéo;

v) Industria cujo processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

vi) Investigacdo e desenvolvimento;
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vii) Agricultura;

viii) Transporte de passageiros em servico regular de transporte urbano;

f) Acréscimo previsivel de actividade, nomeadamente na agricultura, no turismo e nos servigos postais;

g) Trabalhador de transporte ferroviario que preste trabalho intermitente a bordo de comboios ou tendo por fim assegurar a
continuidade e regularidade do trafego ferroviario;

h) Caso fortuito ou de forgca maior;

i) Acidente ou risco de acidente iminente.

3 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho, o periodo de referéncia apenas
pode ser alterado durante o seu decurso quando circunstancias objectivas o justifiquem e o total de horas de trabalho
prestadas ndo seja superior as que teriam sido realizadas caso nado vigorasse o regime de adaptabilidade, aplicando-se
com as necessarias adaptacdes o disposto no n.° 3 do artigo 205.°

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 208.°
Banco de horas por regulamentagéo coletiva

1 - Por instrumento de regulamentacédo colectiva de trabalho, pode ser instituido um regime de banco de horas, em que a
organizacgao do tempo de trabalho obedec¢a ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3 - O limite anual referido no niumero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
caso a utilizagcdo do regime tenha por objectivo evitar a redu¢éo do numero de trabalhadores, s6 podendo esse limite ser
aplicado durante um periodo até 12 meses.”

4 - O instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho deve regular:

a) A compensacao do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante, pelo menos, uma das seguintes
modalidades:

i) Reducéo equivalente do tempo de trabalho;

i) Aumento do periodo de férias;

iif) Pagamento em dinheiro;

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacao de trabalho;

c¢) O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por
iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve informar
0 outro da utilizacdo dessa reducéao.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a prética de horario de trabalho em violagéo do disposto neste artigo.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

REVOGADO

AlteragGes
Revogado pelo/a Artigo 10.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que institua o regime de banco de horas previsto no artigo 208.°
pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
econdmica quando se verifiqguem as condicdes referidas no n.° 1 do artigo 206.°

2 - O regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do
ou unidade econdmica, desde que aprovado em referendo pelos trabalhadores a abranger, nos termos dos nimeros
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seguintes.

3 - No caso previsto no nimero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e pode
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 horas por ano.

4 - Para efeitos do n.° 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco de horas, o qual deve regular:

a) O ambito de aplicacéo, indicando a equipa, sec¢do ou unidade econémica a abranger e, nestas, 0s grupos profissionais
excluidos, se os houver;

b) O periodo, ndo superior a quatro anos, durante o qual o regime é aplicavel;

c) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°

5 - Para efeitos do n.° 2, o empregador publicita o projeto de regime de banco de horas nos locais de afixacdo dos mapas
de horério de trabalho e comunica-o aos representantes dos trabalhadores e ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, com a antecedéncia minima de 20 dias em relagéo a data do referendo.

6 - Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo por, pelo menos, 65 % dos trabalhadores
abrangidos, de acordo com a alinea a) do n.° 4, o empregador pode aplicar o referido regime ao conjunto desses
trabalhadores.

7 - Havendo alteracdo na composi¢ao da equipa, sec¢ao ou unidade econémica, o disposto no nimero anterior aplica-se
enquanto os trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65 % do nimero total dos trabalhadores abrangidos pela
proposta de referendo.

8 - A realizacéo do referendo é regulada em legislacao especifica.

9 - Caso o nimero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de banco de horas seja inferior a 10, o referendo é
realizado sob a supervisédo do servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

10 - A aplicagdo do regime do banco de horas cessa se, decorrido metade do periodo de aplicagdo, um terco dos
trabalhadores abrangidos solicitar ao empregador novo referendo e 0 mesmo nao for aprovado nos termos do n.° 6, ou ndo
for realizado no prazo de 60 dias.

11 - No caso referido no numero anterior, a aplicacao do regime do banco de horas cessa 60 dias ap0s a realizagdo do
referendo, devendo a compensacao do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se neste prazo.

12 - Caso o projeto de regime de banco de horas ndo seja aprovado em referendo, o empregador sé pode realizar novo
referendo um ano apds o anterior.

13 - Excetua-se a aplicagdo do regime de banco de horas instituido nos termos dos ndmeros anteriores nas seguintes
situacgdes:

a) Trabalhador abrangido por convengéo coletiva que disponha de modo contrario a esse regime ou, relativamente ao
regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associa¢ao sindical que tenha deduzido oposicdo a portaria de
extensao da convencao coletiva em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua concordancia.

14 - Constitui contraordenagéo grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste artigo.

AlteracOes

Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 93/2019 - Diario da Republica n.° 169/2019, Série | de 2019-09-04, em vigor a partir de 2019-10-01
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 120/2015 - Diario da Republica n.° 170/2015, Série | de 2015-09-01, em vigor a partir de 2015-09-06
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 209.°
Horario concentrado

1 - O periodo normal de trabalho diario pode ter aumento até quatro horas diarias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador ou por instrumento de regulamentagéo colectiva, para concentrar o periodo
normal de trabalho semanal no méaximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentacao colectiva para estabelecer um horario de trabalho que contenha, no maximo, trés
dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de
trabalho semanal ser respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2 - Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado néo pode ser simultaneamente aplicavel o
regime de adaptabilidade.

3 - O instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho que institua o horario concentrado regula a retribuicdo e outras
condicdes da sua aplicacao.
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Artigo 210.°
Excepces aos limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - Os limites do periodo normal de trabalho constantes do artigo 203.° s6 podem ser ultrapassados nos casos
expressamente previstos neste Codigo, ou quando instrumento de regulamentacgédo colectiva de trabalho o permita nas
seguintes situacdes:

a) Em relacdo a trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse publico, desde que a
sujeicdo do periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel;

b) Em relagéo a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenca.

2 - Sempre que entidade referida na alinea a) do nimero anterior prossiga actividade industrial, o periodo normal de
trabalho ndo deve ultrapassar quarenta horas por semana, na média do periodo de referéncia aplicavel.

Artigo 211.°
Limite maximo da duragdo média do trabalho semanal

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.°, a duracdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho
suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de
regulamentacgéo colectiva de trabalho que néo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de quatro
meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°

2 - No célculo da média referida no nimero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia em que séo
gozados.

3 - Os dias de auséncia por doenca, bem como os dias de licenga parental, inicial ou complementar, e de licenga para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica séo considerados com base no correspondente periodo normal de
trabalho.

4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administragcdo ou de direcgéo ou
com poder de decisdo autbnomo, que esteja isento de horério de trabalho, ao abrigo das alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo
219.°

Subseccéo Il
Horario de trabalho

Artigo 212.°
Elaboragao de horario de trabalho

1 - Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, designadamente do
regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2 - Na elaboracao do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideracao prioritariamente as exigéncias de protecgdo da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formacé&o técnica ou profissional.

3 - A comissao de trabalhadores ou, na sua falta, as comiss@es intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados
sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicdo e a organiza¢do dos horarios de trabalho.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos n.os 2 ou 3.

Artigo 213.°
Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duracao nao inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas
de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10 horas.

2 - Por instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestagdo de trabalho até seis horas
consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter duracao superior a prevista no niUmero anterior,
bem como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.
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3 - Compete ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, mediante requerimento do
empregador, instruido com declaracao escrita de concordancia do trabalhador abrangido e informacdo a comisséo de
trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do trabalhador em causa, autorizar a redugéo ou excluséo de
intervalo de descanso, quando tal se mostre favoravel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condictes
particulares de trabalho de certas actividades.

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o nimero anterior que néo seja decidido no prazo de
30 dias.

5 - Nao é permitida a alteracdo de intervalo de descanso prevista nos niUmeros anteriores que implicar mais de seis horas
de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de
sistemas electrénicos de seguranca e indUstrias em que o processo de laboragcdo ndo possa ser interrompido por motivos
técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de administracao e de direccdo e outras pessoas com
poder de decisdo auténomo que estejam isentos de horéario de trabalho.

6 - Constitui contraordenacao grave a violagcdo do disposto nos n.os 1 e 5.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 214.°
Descanso diario

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos.

2 - O disposto no nimero anterior néo é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgdo ou com poder de decisdo auténomo, que esteja isento
de horério de trabalho;

b) Quando seja necesséria a prestacéo de trabalho suplementar, por motivo de forga maior, ou por ser indispenséavel para
reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente
iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento em caracteristica da actividade,
nomeadamente em servigos de limpeza;

d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servi¢co ou da producdo, nomeadamente
a referida em qualquer das alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 207.°, com excepg¢édo da subalinea viii) da alinea €), e em caso
de acréscimo previsivel de actividade no turismo, desde que instrumento de regulamentagédo colectiva de trabalho assegure
ao trabalhador um periodo equivalente de descanso compensatoério e regule o periodo em que o0 mesmo deve ser gozado.
3 - Em caso previsto na alinea a) ou b) do nimero anterior, entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recuperacéo do trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto nos n.os 1 ou 3.

Artigo 215.°
Mapa de horério de trabalho

1 - O empregador elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposicdes legais e o instrumento de
regulamentacgéo colectiva de trabalho aplicavel, do qual devem constar:

a) Firma ou denominagédo do empregador;

b) Actividade exercida;

c) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensdo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento;

€) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacéo de intervalos de descanso;

f) Dia de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho aplicavel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de adaptabilidade, se houver.

2 - Quando as indicacdes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores, o0 mapa de horario de
trabalho deve conter a identificagdo dos trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem
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prejuizo do disposto no n.° 4.

3 - Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o0 mapa deve ainda indicar o nimero de turnos e aqueles em que haja
menores, bem como a escala de rotacao, se existir.

4 - A composicéo dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, € registada em livro proprio ou em suporte
informético e faz parte integrante do mapa de horério de trabalho.

5 - Constitui contra-ordenacgédo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 216.°
Afixacdo do mapa de horario de trabalho

1 - O empregador afixa o mapa de horario de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar bem visivel.

2 - Quando vérias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, actividades no mesmo local de
trabalho, o titular das instala¢des deve consentir a afixacdo dos diferentes mapas de horario de trabalho.

3 - (Revogado).

4 - As condi¢des de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afecto a exploragédo de veiculo automével sdo
estabelecidas em portaria dos ministros responséaveis pela area laboral e pelo sector dos transportes.

5 - Constitui contraordenacéo leve a violagao do disposto nos n.os 1 e 2.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.® 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 217.°
Alteragdo de horario de trabalho

1 - A alteracdo de horario de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaborag&o, com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2 - A alterac@o de horéario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que vigore
o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

3 - Exceptua-se do disposto no numero anterior a alteracao de horéario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a mencao de que foi consultada a estrutura de representacao
colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e 0 empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

4 - N&o pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

5 - A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensagéo econdmica.

6 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violag&o do disposto neste artigo.

Subseccéo IV
Isencgédo de horério de trabalho

Artigo 218.°
Condicdes de isengdo de horério de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:
a) Exercicio de cargo de administracao ou direcgdo, ou de fungdes de confiancga, fiscalizagdo ou apoio a titular desses
cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparat6rios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico.

2 - O instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho pode prever outras situagdes de admissibilidade de isencéo de
horario de trabalho.
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3 - (Revogado).
4 - (Revogado).

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 23/2012 - Diario da Republica n.° 121/2012, Série | de 2012-06-25, em vigor a partir de 2012-08-01

Artigo 219.°
Modalidades e efeitos de isen¢do de horario de trabalho

1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isen¢éo de horério de trabalho:

a) N&o sujeicéo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observéancia do periodo normal de trabalho acordado.

2 - Na falta de estipulacéo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

3 - Alisencéo nédo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado ou a descanso
diario.

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagéo do disposto no nimero anterior.

Subseccéo V
Trabalho por turnos

Artigo 220.°
Nocéo de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Artigo 221.°
Organizacao de turnos

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
méaximos do periodo normal de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

3 - A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

4 - O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboracdo continua e os de trabalhadores que asseguram servigos que ndo podem ser
interrompidos, nomeadamente nas situagfes a que se referem as alineas d) e e€) do n.° 2 do artigo 207.°, devem ser
organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de
sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.

6 - O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.os 3, 4, 5 ou 6.

Artigo 222.°
Proteccdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

1 - O empregador deve organizar as actividades de seguranga e saude no trabalho de forma que os trabalhadores por
turnos beneficiem de um nivel de protec¢cdo em matéria de seguranc¢a e saude adequado a natureza do trabalho que
exercem.

2 - O empregador deve assegurar que 0s meios de proteccdo e prevencdo em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a
qualquer momento.

3 - Constitui contra-ordenagéo grave a viola¢é@o do disposto neste artigo.
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Subseccéo VI
Trabalho nocturno

Artigo 223.°
Nog&o de trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de onze
horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.
2 - O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, com
observéncia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta daquela determinagéo, o compreendido
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 224.°
Duracéo do trabalho de trabalhador nocturno

1 - Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou
que efectua durante o periodo nocturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por dia, ou outra
definida por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador nocturno, quando vigora regime de adaptabilidade, ndo deve ser
superior a oito horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho.

3 - Para apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de descanso semanal obrigatorio ou
complementar e os dias feriados.

4 - O trabalhador nocturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo de vinte e quatro horas em que
efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes actividades, que implicam riscos especiais ou tenséo fisica ou mental
significativa:

a) Monotonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

b) Em obra de construcdo, demolicdo, escavac¢do, movimentagao de terras, ou intervencdo em tunel, ferrovia ou rodovia
sem interrupcao de trafego, ou com risco de queda de altura ou de soterramento;

c¢) Da inddstria extractiva;

d) De fabrico, transporte ou utilizagdo de explosivos e pirotecnia;

e) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tensao;

f) De producéo ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizac&o significativa dos mesmos;
g) Que, em funcdo da avaliagcdo dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam particular penosidade,
perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

5 - O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de administragcdo ou de direccdo ou
com poder de decisdo autonomo que esteja isento de horéario de trabalho.

6 - O disposto no n.° 4 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando a prestagdo de trabalho suplementar seja necessaria por motivo de forga maior ou para prevenir ou reparar
prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produg¢éo, nomeadamente a
referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo 207.°, desde que por convencao colectiva seja concedido ao
trabalhador periodo equivalente de descanso compensatorio.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto nos n.os 2 ou 4.

Artigo 225.°
Protecgéo de trabalhador nocturno

1 - O empregador deve assegurar exames de salde gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno destinados a avaliar o
seu estado de saulde, antes da sua colocagdo e posteriormente a intervalos regulares e no minimo anualmente.

2 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo presente, nomeadamente, a sua
condicdo fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de seis em seis meses, bem como antes de
alteracdo das condicdes de trabalho.
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3 - O empregador deve conservar o registo da avaliacédo efectuada de acordo com o nimero anterior.

4 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222.°

5 - Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de salde relacionado com a
prestacéo de trabalho nocturno a afectacéo a trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

6 - O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho ou, na falta
destes, o proprio trabalhador, sobre a afectagdo a trabalho nocturno, a organizagédo deste que melhor se adapte ao
trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranca e saude a adoptar.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagé@o do disposto neste artigo.

Subseccéo VI
Trabalho suplementar

Artigo 226.°
Noc&o de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horério de trabalho.

2 - No caso em que o acordo sobre isengdo de horario de trabalho tenha limitado a prestacdo deste a um determinado
periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3 - Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horério de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior;

b) O prestado para compensar suspensao de actividade, independentemente da sua causa, de duracdo ndo superior a
guarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador;

c) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203.°;

d) A formacdao profissional realizada fora do horéario de trabalho que n&o exceda duas horas diérias;

e) O trabalho prestado nas condicdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257.°;

f) O trabalho prestado para compensacéo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.°, por deciséo
do empregador.

4 - Na situagao referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensacao ndo pode exceder os limites diarios do
n.° 1 do artigo 228.°
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Artigo 227.°
Condicdes de prestacéo de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitorio
de trabalho e néo se justifique para tal a admisséo de trabalhador.

2 - O trabalho s